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Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio e da outras

providéncias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montenegro.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
L EI

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Montenegro.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o criado em lei, em numero certo, com denominagao propria, remunerado pelos cofres

municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comissao.
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Art. 4°. A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

§ 1° A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de provas e titulos.

§ 2° Somente poderao ser criados cargos de provimento em comissao para atender encargos de direcao, chefia ou

assessoramento.

Art. 5°. Funcdo gratificada é a instituida por lei para atender a encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo
privativa de servidor detentor de cargo de provimento efetivo, observados os requisitos para o exercicio.

Art. 6°. E vedado cometer ao servidor atribuicbes diversas das de seu cargo, exceto encargos de direcao, chefia ou
assessoramento e comissoes legais.

TiTULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |

SecAo |
DisPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
| — ser brasileiro;

Il — ter idade minima de dezoito anos;

lll — estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame e atestado médico especifico para cada cargo,
expedido por médico do municipio; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
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V — ter atendido as condic¢bes prescritas em lei para o cargo.

Art. 8°. Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeacao;
Il - reconducao;
lll - readaptacao;
IV — reversao;
V — reintegracao;
VI — aproveitamento;
Vit — promocgéo:
VIl - (Revogado) Revogado pelo Art. 19. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

SecAo Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9°. O Concurso publico e Processos Seletivos Publicos serdo de provas ou de provas e titulos. Alteracao feita pelo Art. 1°.
- Lei Complementar n° 7.348, de 04 de abril de 2025.

§ 1° As provas serao escritas, podendo incluir provas de capacidade fisica, provas praticas, aplicadas em conjunto ou nao,

conforme previséo do edital. Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 7.348, de 04 de abril de 2025.
§ 2° Além do disposto no § 1° deste artigo, poderao ser realizadas avaliagdes psicoldgicas, cujo regramento sera definido
no respectivo edital. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 7.348, de 04 de abril de 2025.

| — o edital devera prever os critérios objetivos da avaliacao psicologica e o perfil psicologico necessario para a
investidura no Cargo; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 7.348, de 04 de abril de 2025.
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Il - considera-se perfil o conjunto de caracteristicas fundamentais para a execucgao das atribuicdes do cargo; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 7.348, de 04 de abril de 2025.

I

i Stiar: Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 7.348, de 04 de abril de 2025.

lll - para todos os cargos a avaliagao psicoldgica sera obrigatodria. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de
maio de 2026.

§ 3° As normas gerais para realizacao de concurso serao estabelecidas em regulamento. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n°® 7.348, de 04 de abril de 2025.

§ 4° Além das normas gerais, 0s concursos serao regidos por instrucdes especiais, constantes nos editais respectivos,
observadas as disposi¢oes legais. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 7.348, de 04 de abril de 2025.

§ 52 Os editais de concursos deverao ser expedidos pela autoridade competente, com ampla publicidade. incluszo feita pelo
Art. 1°. - Lei Complementar n° 7.348, de 04 de abril de 2025.
Art. 10. Os limites de idade para inscricdo em concurso publico serdo fixados em lei, de acordo com a natureza de
cada cargo.

§ 1° O candidato devera comprovar que, na data da abertura das inscricdes, nao havia ultrapassado a data limite maximo
para o recrutamento.

§ 2° Nao ficardo sujeitos ao limite de idade para inscricdo em concurso e nomeacao, os servidores municipais que se
encontrem em atividade na data de abertura do Edital. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 2.645, de 13 de junho de 1990.

Art. 11. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual prazo.

SecAo Il
DA NOMEAGAO

Art. 12. A nomeacao sera feita:
| - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

[l — em carater efetivo nos demais casos.

Art. 13. A nomeacao em carater efetivo obedecera a ordem de classificacao dos candidatos no concurso publico.
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SecAo IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14. Posse € a aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo
compromissando.

§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicagdo do ato de nomeacao, podendo, a pedido,
ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou
funcdo publica, e, nos casos que a lei indicar, declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio.
Art. 15. Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor.
§ 1° E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgao, se ndo ocorrer a posse e 0 exercicio, nos prazos legais.
§ 3° O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao para a qual o servidor for designado.

Art. 16. Nos casos de reintegracao, reversao e aproveitamento, o prazo de que trata o paragrafo primeiro do artigo
anterior sera contado da data da publicacao do ato.

Art. 17. A promocgao, a readaptacao e a reconducao nao interrompem o exercicio.

Art. 18. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6érgao de pessoal os elementos necessarios ao
assentamento individual.

\ evogado pelo Art. 19. - Lei Complementar n° 7. , de e maio de .
§ 1° (Revogado) Revogado pelo Art. 19. - Lei Compl ©7.524, de 26 de maio de 2026
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I — depoésito-emmoeda—corrente;

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 19. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.
H— 2 hi sriae

- (Revogado) Revogado pelo Art. 19. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

- titulo-de divida ptblica:

- (Revogado) Revogado pelo Art. 19. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 4° (Revogado) Revogado pelo Art. 19. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

SEcAo V
DA ESTABILIDADE

apfovado?fwesfagTo—proivatOﬁU Alteracao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Art. 20. Adquire a estabilidade, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado por concurso publico e
aprovado em estagio probatorio. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

v{‘ Hesielcom
' Ml

Art. 21. O servidor estavel s perderé O cargo em virtude de: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de

2000.
| — sentenca judicial transitada em julgado; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

Il - processo administrativo disciplinar em que Ihe seja assegurada ampla defesa; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°
3.518, de 05 de junho de 2000.

lll - procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

mm Alteragio feita pelo Art. 3°. - Lei

de 05 de junho de 2000.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de periddica

avaliagao para o desempenho do cargo, com base nos seguintes quesitos: Alteracio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 7.524,
de 26 de maio de 2026.

b= iduidade:
t — assiduidade; Alteracdo feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
t — assiduidade; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

| — assiduidade; Alteracio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.
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I — indisciplina;

H- pﬁﬁ‘fdﬂﬁdﬂdej Alteracdo feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

H- pOﬁ‘EUﬂ+Idﬂd€7 Alteragao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

- pontualidade; Alteracao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

t — insubordinacéo;

H - d‘lﬁﬁl‘p'l'lﬁﬂ',‘ Alteragao feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

- dﬁfrphﬁﬁ; Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

- disciplina; Alteracdo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

N — ineficiéncia;

1V — eficiéncia; Alteracio feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

- eﬁfréﬁﬁl‘a',‘ Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

IV — relacionamento interpessoal; Alteraczo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 7.524, de 26 de maio de 2026.
V- fal le-dedi o ico:

V- fespmﬁsabmd*ade; Alteracao feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
V- reSpOﬁﬁabﬂ*rdade; Alteracgdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.
V- responsabilidade; Alteracao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

Vi — méconduta:

Vi - relacionamento: Alteracio feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
W - relacionamento: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

VI - produtividade; Alteracao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

VIl — dedicacao ao servico; Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 7.524, de 26 de maio de 2026.
VIII - eficiéncia; e Inclusso feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

IX — iniciativa. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.
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Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

§ 1° A Comissao Especial de Estagio Probatério sera composta por, no minimo, 3 (trés) servidores efetivos e estaveis,
sendo obrigatdria a participagdo de ao menos um membro lotado na Secretaria Municipal de Administracao. Alteracao feita
pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

95—6emfo)—d1@ﬁﬁerﬁapfe§eﬁ%e—§ua—defe§a— Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

§ 2° A avaliacdo sera realizada por meio de boletins trimestrais de desempenho, cada qual abrangendo periodo de trés
meses de efetivo exercicio. Alteracio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

dld
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2000.

§ 3° A avaliacao dar-se-a exclusivamente no exercicio das atribui¢bes do cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Alteracgao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 7.524, de 26 de maio de 2026.

tvO: Incluséo feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 3.170, de 02

vO: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.518, de

05 de junho de 2000.

§ 4° Todos os afastamentos suspendem o curso da avaliacao do estagio probatdrio, exceto o gozo de férias legais e

Iicenc;a maternidade. Alteracdo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

O- Inclusdo feita pelo Art. 3°. - Lei

0.~ Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

§ 5° Cessada a causa suspensiva, a avaliacao sera retomada a partir do primeiro dia do més subsequente ao retorno.
Alteragao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 6° Suspendera a contagem do estagio probatorio durante o periodo que o servidor estiver designado para exercer
Cargo em Comissé@o ou Fungdo Gratificada, salvo quando as atribui¢des do cargo efetivo estiverem, predominantemente,

contidas nas atribui¢cbes do cargo em comissao ou fungao exercida. incluso feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio
de 2026.

§ 7° A cessdo ou permuta do servidor, na forma do art. 112, suspendera a avaliagdo do estagio probatério, retomando-se
o procedimento a partir do primeiro dia do més subsequente ao retorno. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26
de maio de 2026.

§ 8° O servidor tera vista de cada boletim de avaliagdo, podendo manifestar-se sobre os itens avaliados e assinando-o
para fins de ciéncia. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 9° A unidade de lotagdo devera orientar e acompanhar o servidor em estagio probatério, garantindo-lhe instrucbes (e

" i

adequadas, condicbes de trabalho e oportunidades de aperfeicoamento profissional. inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar
7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 10 Constatado resultado insatisfatorio em 3 (trés) avaliagdes consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas, sera processada a
exoneragéo do servidor. inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 11 Concluindo-se pela exoneragao, sera assegurado ao servidor o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacao de
defesa e indicac;éo de provas. Incluséo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 12 A defesa sera analisada pela Comissao Especial, que podera determinar diligéncias, ouvir testemunhas e produzir
provas complementares. Incluséo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 13 O servidor ndo aprovado sera exonerado, salvo se estavel em cargo anterior, hipdtese em que sera reconduzido,
conforme art. 23. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 14 O servidor em estagio probatoério devera participar de cursos de capacitacao especificos oferecidos pela
Administragéo, quando convocado. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 15 O procedimento detalhado de avaliacdo do estagio probatorio sera definido em regulamento proprio. inclusio feita pelo
Art. 2°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

SecAo VI
DA RECONDUCAO

Art. 23. Reconducgao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° A reconducao decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo; e

b) reintegracao do anterior ocupante.

§ 2° A reconducado prevista na alinea “a” do paragrafo anterior observara o disposto no §13 do art. 22 e somente podera
ocorrer no prazo de até 2 (dois) anos contados do inicio do exercicio no Novo cargo. Alteracio feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar
n® 7.524, de 26 de maio de 2026.
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§ 3° Inexistindo vaga, serao cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de origem, assegurados os direitos e
vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SecAo Vil
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

§ 1° A readaptacao sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptacao em cargo de padrao inferior, ficara assegurado ao servidor vencimento correspondente
ao cargo que ocupava.

§ 3° Inexistindo vagas serdao cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo indicado, até o regular provimento.

§ 4° Entendendo a junta meédica nao ser caso de readaptacao, mas apenas de limitar certas atribuicdes do servidor,

podera, se assim entender, emitir laudo sugerindo a restricao de funcdo, devendo descrever aquelas passiveis de serem
desempenhadas. Inclusdo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 7.157, de 16 de fevereiro de 2024.

SecAo VIl
DA REVERSAO

Art. 25. Reversao € o retorno do servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho a atividade no
servico publico municipal, quando verificado pela junta médica oficial do Municipio, nas avaliacdes periddicas, que
nao subsistem as condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 6.679,
de 19 de maio de 2020.

§ 1° A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

"‘9 st

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n® 6.679, de 19 de maio de 2020. },‘;?;VUbras

§ 3° Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no resultante da
transformacao.

Art. 26. Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, nao
entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Art. 27. Nao podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Art. 28. (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

SecAo IX
DA REINTEGRACAO

Art. 29. Reintegracao é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua
demissao por decisao judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo uUnico. Reintegrado o servidor e nao existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SEcAO0 X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. Alteracio feita pelo Art.

2°. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

Art. 31. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento em cargo equivalente
por sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular.
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Paragrafo Unico. No aproveitamento tera preferéncia o que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o que contar mais tempo de servico publico municipal.
Art. 32. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze meses dependera de
prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.
Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, contado da publicacao do ato de aproveitamento, salvo doenca comprovada por inspecdo médica.

SecAo XI
DA PROMOCAO

Art. 34. As promogdes obedecerao as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os planos de carreira dos
servidores municipais.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 35. A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneracao;
Il — demissao;
lll - readaptacao;
IV — reconducao;
V — aposentadoria;
VI - falecimento;
Vi — promocéo:
VIl - (Revogado) Revogado pelo Art. 19. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

Art. 36. Dar-se-a exoneracao: \
(- HEsStEcm
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| - a pedido;
Il - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) se tratar de servidor ndo estavel nas hipoteses do art. 22 desta Lej;

c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 144 desta Lei.

Art. 37. A abertura de vaga ocorrera na data de publicacao da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer
das hipoteses previstas no art. 35.

Art. 38. A vacancia de funcao gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por substituicao.

Paragrafo Unico. A destituicao sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TiTULO 11l
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. Dar-se-a substituicao de titular de cargo em comissao ou de funcao gratificada durante o seu impedimento
legal.

§ 1° Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagdo de substitutos para o ano todo.

§ 2° Na falta dessa relacao, a designacao sera feita em cada caso.

. ;. . .~ ~ e . .~
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prazo-superiora 15 (quinze) dias: Alteracio feita pelo Art. 4°. - Lei C

omplementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
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Art. 40. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao ou funcao gratificada, se a substituicao ocorrer por

prazo igual ou superior a 05 (cinco) dias Uteis, proporcionalmente. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 3.336, de 21 de
outubro de 1998.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 41. Remocgao € o deslocamento do servidor de uma para outra repartigao.
Paragrafo Unico. A remocao podera ocorrer:
| - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;

Il - de oficio, no interesse da administracao.
Art. 42. A remocao sera feita por ato da autoridade competente.

Art. 43. A remocao por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os interessados.

CAPITULO III
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 44. O exercicio de funcao de confianca pelo servidor publico efetivo, podera ocorrer sob a forma de funcao
gratificada.

Art. 45. A fungao gratificada é instituida por lei para atender encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, que nao
justifiquem a criagdo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico. A funcéo gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em comissdo, como forma de
provimento da posicao de confianca, hipotese em que o valor da mesma nao podera ser superior a cinqiienta por cento
do vencimento do cargo em comissao.

Art. 46. A designagao para o exercicio de fun¢do gratificada, que nunca sera cumulativa com o cargo em comissao,
sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 47. O valor da funcao gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento [

efetivo.

Art. 48. O valor da funcao gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver
ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de saude, licenca a gestante ou paternidade,

servigos obrigatorios por lei ou atribuicdes decorrentes de seu cargo ou fungao. Alteracio feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°
3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Art. 49. Sera tornada sem efeito a designacao do servidor que ndo entrar no exercicio da fun¢do gratificada no prazo
de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 50. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de cargo em comissdo, optar
pelo provimento sob a forma de funcao gratificada correspondente.

Art. 51. A lei indicara os casos e condicbes em que os cargos em comissao serao exercidos preferencialmente por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TiTULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 52. O Prefeito determinara, quando nao estabelecido em lei ou regulamento, o horario de expediente das
reparticoes.
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Art. 53. O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcéo € o estabelecido na legislacao especifica, nao podendo
ser superior a 8 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas semanais. Alteracio feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05
de junho de 2000.

junho de 2000.

§ 2° Nas jornadas de trabalho com duragao até 6 (seis) horas, podera ter um intervalo de 15 (quinze) minutos. Alteracio feita
pelo Art. 4°. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

- Inclusdo feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n°
3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 3° Em casos excepcionais, devidamente justificados, a jornada podera ultrapassar 6 (seis) horas consecutivas sem
intervalo. Alteracio feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

§ 4° Para efeitos do paragrafo anterior, considera-se excepcionais 0s casos em que o servidor estiver participando de
cursos, seminarios ou similares, cobertura de eventos, em viagens, trabalhos fora da sede do Municipio ou outras
situacbes emergenciais e eventuais. Inclusio feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

§ 5° Nas jornadas de trabalho com duragdo acima de 6 (seis) horas, o intervalo minimo entre os dois turnos, sera de 30 KR

' il

(trinta) minutos. Inclusio feita pelo Art. 4°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

Wﬁm Alteracao feita pelo Art. 7°. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Art. 54. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade de servico, e mediante acordo escrito, sera instituido sistema de
compensacao de horario, hipotese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de
horas, compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, observada sempre a jornada maxima semestral,
pela soma das horas semestrais por semestre. Alteracio feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

te#o—mesmo—acrescmﬁo—aﬁﬁa?ou—fraqaﬁ Inclusdo feita pelo Art. 7°. - Lei Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 1° Caso o somatorio semestral resulte em saldo positivo de horas, o servidor podera optar por: Alteracéo feita pelo Art. 5°. - Lei
Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

| — utiliza-las mediante banco de horas; Inclusio feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.
Il — usufrui-las como folga; OU Incluséo feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.
lll — receber o pagamento correspondente, a critério da Administracdo e condicionada a disponibilidade financeira.

Inclusdo feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n°® 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 2° Caso o somatdrio semestral resulte em saldo negativo de horas, sera efetuado o desconto em folha de pagamento
no més subsequente e/ou registrado como falta, conforme as normas aplicaveis (NR) incluséo feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar
n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

Art. 55. A frequiéncia do servidor sera controlada:
| - pelo ponto;
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Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 1° O ponto é o registro, mecanico ou nao, que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se
verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao
servico.

CAPITULO II
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 56. A prestacao de servicos extraordinarios s podera ocorrer por expressa determinacao da autoridade
competente, mediante solicitacdao fundamentada do chefe da reparticao, ou de oficio.

COfﬁpéﬁSa‘tOﬁa’ Alteracgao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.180, de 01 de abril de 2005.

§ 1° O servico extraordinario sera remunerado, a cada periodo de 30 (trinta) minutos continuos de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacao a hora normal, salvo a concessao de folga
compensatoria a ser realizada hora a hora de trabalho. Alteracio feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n°® 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em horario extraordinario exceder a duas
horas diarias.

Art. 57. O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o
funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico. O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao

servico.

Art. 58. O exercicio de cargo em comissao ou de funcdo gratificada exclui a remuneracao por servico extraordinario.
Alteracgao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

CAPITULO 1l
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 59. O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos,
bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

Art. 60. Perdera a remuneragao do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado, ao servico durante a
semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Unico. Sao motivos justificados as concessoes, licencas e afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor
continua com direito a remuneracao normal, como se em exercicio estivesse. Alteracio feita pelo Art. 7°. - Lei Complementar n° 7.524,
de 26 de maio de 2026.

ge >U inta)y minutos continuos-trabathado ,Sefrajpago Coimac ascimo de100% (cerr
deﬁfgaﬂcompema‘cona Alteracao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 4.180, de 01 de abril de 2005.
Art. 61. Podera ser exigido o trabalho nos domingos e dias feriados civis e religiosos, hipdtese em que cada periodo
de 30 (trinta) minutos continuos trabalhados, sera pago com acréscimo de 100% (cem por cento), salvo a concessao

de folga compensatéria a ser realizada hora a hora de trabalho. Alteracgdo feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio
de 2026.
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ffﬁg*a—eompeﬁsafmma- Alteracao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 4.180, de 01 de abril de 2005.

Paragrafo Unico. Nos dias de ponto facultativo, os servidores lotados nos servigos considerados essenciais receberao,
cada periodo de 30 (trinta) minutos continuos trabalhados, um acréscimo de 100% (cem por cento), salvo a concessao de

folga compensatoria a ser realizada hora a hora de trabalho. Alteraco feita pelo Art. 8. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

teto-frxadvo—na—em'rshmmao—pafa—gastos—com—pesso# Alteracgo feita pelo Art. 9°. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Art. 62. O vencimento € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondendo valor basico

(classe A) fixado em lei, para o respectivo Padrao e Classe, atualizado anualmente em valores nunca inferiores a

inflacdo do ano anterior, condicionado ao teto fixado na Constituicdo para gastos com pessoal. Alteracio feita pelo Art. 9°. -
Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 6.384, de 12 de maio de 2017.

Paragrafo Unico. Fica instituido o més de janeiro como data base para verificacdo da ocorréncia de defasagem
remuneratéria dos servidores ocorrida entre 1° de janeiro e 31 de dezembro do exercicio anterior, confrontando-se os
indices inflacionarios, os aumentos concedidos e a possibilidade de obtencdao de aumento real, bem como a discussdo
das demais propostas que venham a ser apresentadas pela categoria. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 6.602, de 24 de
maio de 2019.

Art. 63. Remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Art. 64. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior, a qualquer

titulo, ao subsidio do Prefeito Municipal. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 6.236, de 11 de dezembro de 2015.

Art. 65. A maior remuneracao atribuida a cargo publico ndo sera superior a dez vezes o valor do menor padrao de
vencimento.

Art. 66. Excluem-se dos tetos de remuneracao estabelecidos nos artigos precedentes as vantagens indenizatorias e o

Abono Permanéncia. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 6.910, de 23 de maio de 2022.

{ desielo
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Paragrafo Unico. Em qualquer hipdtese, o total dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo,
por servidor publico municipal, ndo podera ser superior aos valores percebidos como remuneracao, em espécie, pelo
Prefeito.

Art. 67. O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar ao servi¢o, bem como do dia de repouso na respectiva semana, sem prejuizo da
penalidade cabivel;

Il - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a
trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - metade da remuneragao na hipotese prevista no paragrafo unico do art. 142.

Art. 68. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.
Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de custos, até o limite de trinta por cento da remuneracao.

Art. 69. As reposicoes devidas a Fazenda Municipal poderéo ser feitas em parcelas mensais, corrigidas

monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento da remuneracao do servidor.
§ 2° O servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude
de alcance, desfalque, ou omissao em efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 70. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada,

tera que repor a quantia de uma so vez.

Paragrafo Unico. A nao quitacao do débito implicara em sua inscricdo em divida ativa e cobranca judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 71. Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — indenizacdes;
Il - gratificagdes e adicionais;
tt — prémio-por-assiduidade;
- (Revogado) Revogado pelo Art. 10. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
W " » e caixa.

V- (Revogado) Revogado pelo Art. 10. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 1° As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.
Alteracao feita pelo Art. 10. - Lei Complementar n® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Art. 72. As vantagens pecuniarias ndo serao computadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 73. Constituem indenizagdes ao servidor:
| — diarias;
Il - ajuda de custo;

lll = transporte.

SuBSsECAO |
DAs DIARIAS



https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/54/text#3538
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/54/text#3538
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/54/text#3538

Art. 74. Aos Secretarios Municipais, ao Procurador Geral e a Chefia de Gabinete que, designados pelo Sr. Prefeito, e
aos demais servidores municipais que, designados pelos seus respectivos Secretarios ou responsaveis, se ausentarem
do Municipio, eventual ou transitoriamente, em objeto de servico, de representacdo, em missao ou estudo de
interesse da administracao, serdo concedidas, além do transporte, diarias, para cobrir as despesas de alimentacao,
pousada e Iocomoc;éo urbana. Alteracao feita pelo Art. 11. - Lei Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

. 11. - Lei Complementar n°® 3.170, de

02 de dezembro de 1996.

§ 1° As diarias dos servidores e Secretarios serdo pagas a razao de 30% (trinta por cento) do valor do padrao de

referéncia fixado no artigo 48 da Lei Complementar N.° 6.228/2015. Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 6.322, de 20 de junho
de 2016.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, mas coincidir com o horario de uma das trés
refeicOes basicas, as diarias serdo pagas a razao de 10% (dez porcento) do seu valor. Se a permanéncia se estender pelo
tempo que coincidir com duas das trés refeicdes basicas, as diarias serdo pagas a razao de 20% (vinte porcento) do seu

valor. Alteracao feita pelo Art. 11. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 3° Nos deslocamentos para fora do Estado, as diarias serdo pagas com valor multiplicado por 02 (dois). Alteracao feita pelo
Art. 11. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

de dezembro de 1996.

§ 4° O deslocamento sera comprovado, pelo beneficiario da diaria, por meio de "Comprovante de Estada”, formulario

fornecido pelo Municipio, ou através de Certificado, ou, ainda, qualquer outro comprovante do deslocamento, seja de
cunho fiscal ou nao. Alteracgdo feita pelo Art. 4°. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

Art. 75. Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, nao fara jus a diarias.
Art. 76. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SussecAo Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 77. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacao do servidor que for designado para
exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico. A concessao de ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente, que considerara os aspectos
relacionados com a distancia percorrida, o nimero de pessoas que acompanharao o servidor e a duracao da auséncia.

Art. 78. A ajuda de custo nao podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando o deslocamento for
para o exterior, caso em que podera ser até de quatro vezes o vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

SusskecAo il
DO TRANSPORTE

Art. 79. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio
de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, nos termos de lei
especifica.
§ 1° Somente fara jus a indenizacao de transporte pelo seu valor integral, o servidor que, no més, haja efetivamente
realizado servico externo, durante pelo menos vinte dias.
§ 2° Se o numero de dias de servigo externo for inferior ao previsto no paragrafo anterior, a indenizagao sera devida na
proporcao de um vinte avos por dia de realizacao do servico.
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SecAo Il
DAs GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 80. Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores municipais:
| — gratificagdo natalina;
Il - adicional por tempo de servico;
lll — adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas, insalubres ou perigosas;

IV — adicional noturno.

SuBSECAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 81. A gratificacao natalina corresponde a um doze avos da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno, as gratificagbes e o valor de fungao
gratificada, serdo computados na razdo de 1/12 de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o
servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente.

§ 2° A fracao igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera considerada como més integral.
Art. 82. A gratificacao natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Entre os meses de maio a outubro de cada ano, o Municipio podera pagar, como adiantamento da
gratificacdo referida, de uma so vez, metade da remuneragéo percebida no més anterior.

Art. 83. O servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
calculada sobre a remuneracdao do més da exoneracao.

Art. 84. A gratificacao natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SussecAo Il

Do ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 85. O adicional por tempo de servico é devido a razao de um por cento por ano de servico publico prestado ao
Municipio, incidente sobre o padrao/classe/nivel do servidor ocupante de cargo efetivo. Alteracio feita pelo Art. 10. - Lei
Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

Paragrafo uUnico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

SuBsecAo llI

Dos ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

1°. - Lei Complementar n® 2.951, de 16 de novembro de 1993.

%mm Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar

n° 3.522, de 20 de junho de 2000.

Art. 86. Os servidores que executam atividades insalubres fazem jus a um adicional sobre o valor do padrao de
referéncia fixado no artigo 48 da Lei Complementar n.° 6.228/2015. Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 6.303, de 20 de
maio de 2016.

Paragrafo Unico. As atividades consideradas perigosas, de acordo com a Lei incidirdo sobre o vencimento do cargo.
Alteragao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 2.951, de 16 de novembro de 1993.
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Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 2.951, de 16 de novembro de 1993.

Art. 87. O exercicio de atividade em condicdes de insalubridade assegura ao servidor a percepgao de um adicional de
quarenta e vinte por cento, segundo a classificagdo nos graus maximo e médio, respectivamente. Alteracio feita pelo Art. 1°. -
Lei Complementar n° 3.522, de 20 de junho de 2000.

junho de 2000.

Art. 88. O adicional de periculosidade sera de trinta por cento sobre a remuneracédo do cargo, e sera devido aos
servidores que executam atividades perigosas, de acordo com a Lei. Alteracio feita pelo Art. 11. - Lei Complementar n°® 7.524, de 26 de
maio de 2026.

feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.522, de 20 de junho de 2000.

Art. 89. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e risco de vida ndo sao acumulaveis, sendo pago o de maior
valor. Alteracio feita pelo Art. 12. - Lei Complementar n°® 7.524, de 26 de maio de 2026.

Art. 90. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das condi¢des ou dos riscos
que deram causa a sua concessao, além de outras estabelecidas em Lei especifica. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar
n° 3.522, de 20 de junho de 2000.

Suss EQAO v A hesdom

' Ml
DO ADICIONAL NOTURNO ;

Art. 91. O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de vinte por cento sobre o padrao/classe/nivel
do Cargo. Alteracao feita pelo Art. 13. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 1° Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do
dia seguinte.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional sera pago
proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SecAo Il
Do PREMIO POR ASSIDUIDADE

gTatrfrcader Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.435, de 01 de outubro de 1999.

Art. 92. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo que por um quinquénio completo nao tenha
interrompido a prestacao de servico ao Municipio e apresentar assiduidade, um Prémio por Assiduidade
correspondente a trés meses do vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens permanentes, estabelecidas em
lei, mesmo que esteja exercendo cargo em comissao ou fungao gratificada, sendo: Alteracio feita pelo Art. 14. - Lei Complementar
n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

| — o adicional por tempo de servic;o; Inclusdo feita pelo Art. 14. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.
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Il - as progressdes horizontais, padrdo/classe/nivel inclusio feita pelo Art. 14. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

[l - as prog ressoes verticais. Inclusio feita pelo Art. 14. - Lei Complementar n°® 7.524, de 26 de maio de 2026.

inferiores-atrintadias: Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 3.435, de 01 de outubro de 1999.

m%eﬁwe?a%(dezaﬁaﬁ Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 6.482, de 18 de maio de 2018.

§ 1° O Prémio por assiduidade podera ser convertido em licenga remunerada, no todo ou em parte, em periodos nunca

inferiores a 10 (dez) dias, sem prejuizo a remuneragao. Alteracio feita pelo Art. 14. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

do-servico: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.435, de 01 de outubro de 1999.

§ 2° O pagamento do Prémio por Assiduidade ou a sua conversao em licenca remunerada deverdo ser requeridos com

antecedéncia minima de trinta dias, ficando sujeito a disponibilidade financeira do Municipio e respeitada a conveniéncia
do servigo. Alteracao feita pelo Art. 14. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

- Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n° 7.033, de 10 de abril de 2023.

§ 3° (Revogado) Revogado pelo Art. 19. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

afastamaﬂosﬂo—cmgo—em—vrrﬁ:*de—dv Alteracao feita pelo Art. 13. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Art. 93. Para efeitos do artigo anterior, protelam a concessao do Prémio por Assiduidade, em periodo igual ao
numero de dias, os afastamentos do cargo em virtude de: Alteracio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 3.435, de 01 de outubro de
1999.

. Lidade-disciol | -
a) — licencaparatratar-de-interesseparticular: Alteracio feita pelo Art. 13. - Lei Complementar n® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

| — Iicenga para tratar de interesse particular; Alteracdo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 3.435, de 01 de outubro de 1999.

1 acv el

Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Il - licenca para tratamento de saude em pessoa da familia, superior a vinte dias, consecutivos ou nao, no periodo;
Alteracgao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 3.435, de 01 de outubro de 1999.

%ﬁeﬁﬁmm Alteracao feita pelo Art. 13. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
lIl — licenca para tratamento de saude superior a noventa dias, consecutivos ou nao, salvo se decorrentes de acidentes
em servigo ou moléstia profissional; Alteracao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 3.435, de 01 de outubro de 1999.

& b o icular:

a) (Revogado) Revogado pelo Art. 13. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

b) (Revogado) Revogado pelo Art. 13. - Lei Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
Q) (Revogado) Revogado pelo Art. 13. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

@ ¥ idade pofitica.

d Revogado) Revogado pelo Art. 13. - Lei Complementar n® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
g gado p p

d) - hfeﬁta—pafa—a%r\#dade—;ﬁm Inclusdo feita pelo Art. 13. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

IV — licenca para atividade politica; Alteracio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 3.435, de 01 de outubro de 1999.

- Inclusdo feita pelo Art. 13. - Lei Complementar n® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
V — licenca ndo remunerada para desempenho de mandato classista; Alteracio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 3.435, de 01 de
outubro de 1999.

VI - cedéncia sem 6nus para outro érgao ou entidade, exceto quando integrante do poder publico do Municipio Inclusio
feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 3.435, de 01 de outubro de 1999.
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Cl Cl U r
- Inclusdo feita pelo Art. 13. - Lei Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 1° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao do Prémio por Assiduidade, na proporcao de trés meses
para cada falta. Alteracdo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 3.435, de 01 de outubro de 1999.

Ca € C , ] P
cumprimento-da-penalidade: inclusio feita pelo Art. 13. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 2° A penalidade disciplinar de suspensao e a condenacao a pena de reclusao por sentenca transitada em julgado

implicam na perda do periodo aquisitivo, recomecando nova contagem apds o cumprimento da penalidade. Alteraczo feita
pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 3.435, de 01 de outubro de 1999.

§ 3° Nos casos em que o servidor se livra solto, ou consegue livramento condicional ou “sursis”, e recomece a trabalhar, a

contagem para fins de licenca recomeca do dia em que o servidor reiniciou as atividades. Incluséo feita pelo Art. 13. - Lei
Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Art. 94. O prémio por assiduidade nao sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SEcAo IV
(REVOGADO)

ReEvOGADO PELO ART. 1°. - LEl COMPLEMENTAR N° 2.961, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1993.

{ desielo

" i

Paragrafo Unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 2.967, de 13 de dezembro de 1993,

CAPITULO 1l
DAS FERIAS

SecAo |
Do DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO

Art. 96. O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao.
Art. 97. Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relacao entre o Municipio e o servidor, tera este direito a
ferias, na seguinte proporcao:

| — trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de cinco vezes;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

lll — dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

IV — doze dias corridos, quando houver tido de vinte a trinta e duas faltas.

Paragrafo unico. E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas do servidor ao servico.

Art. 98. Nao serdao consideradas faltas ao servico as concessoes, licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais o
servidor continua com direito a remuneracdao normal, como se em exercicio estivesse. Alteracio feita pelo Art. 15. - Lei
Complementar n°® 7.524, de 26 de maio de 2026.
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Art. 99. O tempo de servico anterior sera somado ao posterior para fins de obtencao do periodo aquisitivo de férias,
nos casos de licengas previstas nos incisos Il, Ill, IV e V do artigo 106. Alteracéo feita pelo Art. 14. - Lei Complementar n® 3.170, de 02
de dezembro de 1996.

descontinuos: Alteracao feita pelo Art. 15. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Art. 100. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado licenga para tratamento
de saude, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ou licenca por acidente em servico, por mais de 06 (seis)
meses, embora descontinuos. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 6.499, de 20 de julho de 2018.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o implemento de condigdo
prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

SecAo Il
DA CONCESSAO E DO GOZO DE FERIAS

Alteracao feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Art. 101. E obrigatéria a concessdo e gozo de férias nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor tiver

adquirido o direito, podendo, no real interesse publico, ser parceladas em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles ,%m‘v‘mﬂm
", s

nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, ™

cada um. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 6.482, de 18 de maio de 2018.

§ 1° As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou comogao interna. Alteracio feita pelo

Art. 16. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 2° Quando o gozo de qualquer das licengas coincidir em férias programadas coletivamente na reparticao, o servidor
nela lotado tera direito ao gozo das férias apds a licencga. Inclusio feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

gﬁiorde+eﬁas— Inclusdo feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 3° (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 6.499, de 20 de julho de 2018.

Art. 102. A concessao das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participada, por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de, no minimo, trinta dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

Art. 103. Sempre que as férias forem concedidas ap0os o prazo de que trata o artigo 101, a administracao pagara em
dobro a respectiva remuneracao.
§ 1° Vencido o mencionado prazo, sem que a administracao tenha concedido as férias, o servidor podera requeré-las
administrativamente. Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no prazo de quinze dias,
marcando o periodo de gozo das férias dentro dos sessenta dias seguintes.
§ 2° Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor podera ajuizar a acao, pedindo
a fixacao, por sentenca, da época do gozo das férias.
§ 3° Nos casos dos paragrafos anteriores, a remuneracao devida em dobro, sera de responsabilidade da autoridade

infratora a quantia relativa a metade do valor devido, a qual sera recolhida ao erario, no prazo de cinco dias a contar da
concessao das férias nestas condicdes ao servidor.

SecAo Il
DA REMUNERACAO DAS FERIAS
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Art. 104. O servidor percebera ao entrar no gozo das férias devidas, o acréscimo de 1/3 (um terco) da remuneracao, a
titulo da gratificagéo de férias. Alteracao feita pelo Art. 17. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 1° Os adicionais, exceto o por tempo de servico que sera computado sempre integralmente, as gratificagdes e o valor
de funcao gratificada ndo percebidos durante todo o periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente,

observados os valores atuais.

§ 2° O pagamento da gratificacdo de férias (um terco) sera sempre na folha do més anterior ao inicio das mesmas.
Alteragao feita pelo Art. 17. - Lei Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 3° Quando do parcelamento das férias, previsto no artigo 101, o pagamento devido sera efetuado integralmente no 1°
(primeiro) periodo de gO0ZO0. Inclusao feita pelo Art. 17. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

SecAo IV
Dos EFEITOS NA EXONERACAO

Art. 105. No caso de exoneracao sera devida ao servidor a remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo
direito tenha adquirido.

Paragrafo uUnico. O servidor exonerado apds doze meses de servico, tera direito também a remuneracao relativa ao
periodo incompleto de férias, de acordo com o artigo 97, na propor¢do de um doze avos por més de servigco ou fragdo
superior a quatorze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SecAo |
DisPOSICOES GERAIS

Art. 106. Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servico militar;

t — para—concorrera-—cargo-eletivo;

- para concorrer a cargo eletivo no Municipio de Montenegro; Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 6.351, de 26 de janeiro
de 2017.

IV — para tratar de interesses particulares;

V — para desempenho de mandato classista.

Paragrafo uUnico. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro
meses, salvo nos casos dos incisos Il, lll e V. Alteracio feita pelo Art. 18. - Lei Complementar n® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 18. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

SecAo Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 107. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do cOnjuge ou companheiro, do pai ou da

mae, de filho ou enteado, de irmdo, de menor sob guarda e tutelado, mediante comprovacao médica oficial do
Municipio. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.606, de 12 de fevereiro de 2007.
§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada,

simultaneamente, com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento pela Administracao
Municipal.
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§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao, até um meés, e, apos, com os seguintes descontos:
| - de 1/3 (um terco), quando exceder a um més e até dois meses;
Il - de 2/3 (dois tercos), quando exceder a dois meses e até cinco meses;

lll - sem remuneracgao, a partir do sexto més até o maximo de dois anos.

SecAo Il
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 108. Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera
concedida licenca sem remuneracao.
§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federacao devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de
trinta dias; se a desincorporacao ocorrer dentro do Estado, o prazo sera de quinze dias.

SEcAo IV
DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 109. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro da sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Municipio e que exerca cargo ou funcao de direcao, chefia,
arrecadacao ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da eleicao, salvo se lei federal especifica
estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que concorrer a cargo eletivo no

‘v@ st

Municipio de Montenegro, fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Le ¥

!"l.’l

Complementar n° 6.351, de 26 de janeiro de 2017.
SEcAo V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 110. A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a critério do servidor, subordinado ao interesse publico,
devidamente justificado. Alteracdo feita pelo Art. 19. - Lei Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término ou interrupcao da anterior.
SecAo VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 111. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo ou
sindicato representativo da categoria, sem remuneracao.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para o cargo de Presidente do Sindicato e direcao nas demais
instituicoes representativas da categoria e que nao forem detentores de cargo exclusivo, até no maximo de 01 (um)

servidor por entidade. Alteracao feita pelo Art. 20. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
§ 2° A licencga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao e por uma Unica vez.

§ 3° A licenca para o servidor cedido dependera da autorizacdao do 6rgao ou entidade a qual esta cedido. Inclusio feita pelo
Art. 20. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 4° Sera concedida ao servidor eleito para o cargo de Presidente, Licenga para o desempenho do mandato no Sindicato
representativo da categoria, sem prejuizo da remuneracao, durante dois turnos, em dias alternados, por semana." incluséo
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feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 3.336, de 21 de outubro de 1998.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 112. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro 6érgao ou entidade dos poderes da Uniao,
dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses: Alteracio feita pelo Art. 21. - Lei Complementar n® 3.170, de 02 de dezembro de
1996.

| — para exercicio de funcdo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas;

lll — para cumprimento de convénio; e

IV — para permuta. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.386, de 01 de abril de 1999.

§ 1° Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para o Municipio e, nos demais casos, conforme
dispuser a lei ou o convénio. Alteracio feita pelo Art. 21. - Lei Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
§ 2° No ato de cedéncia do servidor, devera constar a ndo interrupgao do custeio das obrigagdes sociais, tanto do

percentual do servidor, quando daquele de responsabilidade do 6rgdo ou entidade a que for cedido. inclusio feita pelo Art. 21. -
Lei Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

do-incisotV-do-art 233-desta Lei: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.400, de 18 de junho de 1999.

§ 3° Inexistindo servidor estavel disponivel, podera haver a cedéncia de servidor ndo estavel ou de contratado nos

termos do inciso IV do art. 233 desta Lei. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.583, de 06 de abril de 2001.

2001.

§ 4° A permuta entre 6rgaos sera precedida de requerimento/oficio firmado por ambos interessados e so sera deferida
se atendidos os interesses da Administracao Municipal. Alteracio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 7.348, de 04 de abril de 2025.

termos-do-inciso thdo-art- 233 -destaLei: Inclusio feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

§ 5° Os servidores cedidos ou permutados deverdo cumprir a carga horaria da sua categoria funcional, ndo cabendo ao

6rgao de origem responsabilidade quanto a horarios extraordinarios. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 3.583, de 06 de
abril de 2001.

§ 6° Os servidores cedidos ou em regime de permuta terdo a contagem de tempo para todas as progressdes suspensa
durante o periodo de cessao ou permuta, salvo disposicdes em contrario previstas em lei especifica. Inclusio feita pelo Art. 16. -
Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 7° O servidor devera formalizar o aceite de cedéncia ou permuta. inclusio feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n° 7.524, de 26 de maio
de 2026.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 113. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, em cada seis meses de trabalho, para doacdo de sangue; Alteracio feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n°® 3.518, de
05 de junho de 2000.
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- atédoisdi ’ leitor:
Il - nos dias em que prestar vestibular, mediante comprovacao; Alteracio feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de

2000.

lll — até cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irmaos.

©) hfeﬁ‘?a—pafefmd—ade Inclusdo feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

C) (Revogado) Revogado pelo Art. 4°. - Lei Complementar n° 5.302, de 27 de julho de 2010.

IV — até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avd, avd, neto(a), ou sogro(a); Alteracio feita pelo Art. 6°. - Lei
Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

V — 1 (um) dia por motivo de falecimento de tio(a), ou cunhado(a); Inclusio feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho
de 2000.

VI — até 15 dias consecutivos para licenca paternidade. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 5.302, de 27 de julho de 2010.
J

segtn'ﬁ*te Inclusdo feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

§ 1° No caso dos incisos I, IV, V e VI, o prazo de afastamento comecgara a contar a partir da data do fato gerador, salvo
se o servidor ja tiver cumprido sua jornada integral de trabalho neste dia, hipdtese em que o prazo iniciar-se-a no dia
seguinte. Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 5.302, de 27 de julho de 2010.

remunerada: Inclusio feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

§ 2° Ao servidor que adotar crianca de até 7 (sete) anos de idade, serdo concedidos 15 (quinze) dias de licenca-
paternidade remunerada. Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 5.302, de 27 de julho de 2010.

Art. 114. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo uUnico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horarios na reparticao, respeitada

a duracao semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 115. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.

§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.

§ 2° Feita a conversao, os dias restantes serao computados integralmente para efeito do calculo de proventos de

aposentadoria proporcional. Alteracdo feita pelo Art. 22. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Art. 116. Além das auséncias ao servico previstas no art. 113, sao considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:
| — férias;
Il - exercicio de cargo em comissao, no Municipio;
lll — convocacao para o servico militar;
IV — jdris e outros servigos obrigatorios por lei;
V - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servi¢o ou moléstia profissional; e

¢) licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, quando remunerada.

d) gozo de Iicenc;a prémio. Incluséo feita pelo Art. 23. - Lei Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
Art. 117. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo:
| — de servico publico federal, estadual e municipal, inclusive o prestado as suas autarquias;
Il - de licenca para desempenho de mandato classista;

lll — de licenca para concorrer a cargo eletivo; e
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IV — em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Art. 118. Para efeito de aposentadoria, sera computado também o tempo de servico na atividade privada, nos termos

da leqgislacao federal pertinente. Alteracio feita pelo Art. 24. - Lei Complementar n® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.
gisiag p ¢ p p

Art. 119. O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado na forma das disposi¢des
constitucionais ou legais especificas.

Art. 120. E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 121. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracao, recorrer e representar, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico. As peticdes, salvo determinacao expressa em lei ou regulamento, serao dirigidas ao Prefeito Municipal e
terdo decisao final no prazo de trinta dias.
Art. 122. O pedido de reconsideracao devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho,
a decisao ou ato.
Paragrafo uUnico. O pedido de reconsideracao, que ndo podera ser renovado, sera submetido a autoridade que houver
prolatado o despacho, proferido a decisao ou praticado o ato.
Art. 123. Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia administrativa, sendo indelegavel sua decisao.

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideracao quando o prolator do despacho, decisao ou ato
houver sido o Prefeito.

Art. 124. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso, é de trinta dias, a contar da

publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida. ' s

Wi
Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracao e o recurso nao terao efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos b

retroagirao a data do ato impugnado.
Art. 125. O direito de reclamacao administrativa prescreve, salvo disposi¢ao legal em contrario, em um ano a contar
do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° O prazo prescricional tera inicio na data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideracao e o recurso interrompem a prescricao administrativa.
Art. 126. A representacao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solucao nao for de sua alcada, a
encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico. Se nao for dado andamento a representacao, dentro do prazo de cinco dias, podera o servidor dirigi-la

direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 127. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 128. Sao deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicagao as atribui¢ées do cargo;
Il - lealdade as instituicdes a que servir;
lll - observancia das normas legais e regulamentares;
IV — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e

C) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
VIl — zelar pela economia do material e conservacao do patrimoénio publico;
VIII = guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servico;
Xl — tratar com urbanidade as pessoas;
Xl — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Xl — apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for
determinado;

XIV — observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos
equipamentos de protecdao ambiental (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV — manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - freqlentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializacao;

XVII — apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos previstos em lei ou em regulamento;
XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhorias ou aperfeicoamento do servico.

Paragrafo Unico. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo denudncia ou representacao a

respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessarias a sua apuragao.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 129. E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da funcao

publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administragdo Publica, 0
- HESECm
M

especialmente: {
| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il — retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

lIl - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugao de servigo;

V — promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestacao escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que seja de sua
competéncia ou de seu subordinado;

VIIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente de
nomeagao por concurso publico;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;
Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

Xl — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

Xl — aceitar comissao, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenga prévia nos termos da lei;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e
transitorias;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares; e

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de
trabalho.



Art. 130. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico,
em trabalho assinado.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 131. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° Excetuam-se da regra deste artigo os casos previstos na Constituicao Federal, mediante comprovacao escrita da
compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 132. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.
Art. 133. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
causado ao Erario ou a terceiros.
§ 1° A indenizagao de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no art. 69.
§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.
§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

Art. 134. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 135. A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo praticado no desempenho do cargo
ou funcao.

Art. 136. As sancdes civis, penais e administrativas poderdao acumular-se, sendo independentes entre si.

A heseon

Art. 137. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicdao criminal que Viis

negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

i
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 138. Sado penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il = suspensao;
Il - demissao;
IV — cassacao de aposentadoria e disponibilidades;
V — destituicao de cargo ou funcao de confianga.
Art. 139. Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos
que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.
Art. 140. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragao.
Paragrafo Unico. No caso de infragbes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na

gradacao da penalidade.

Art. 141. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensao sera aplicada, a critério
da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna e nos casos de violacao de proibicao que nao tipifique infracao sujeita a penalidade de demissao.

Art. 142. A pena de suspensdo nao podera ultrapassar a sessenta dias.
Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em
multa, na base de cinqlienta por cento por dia de remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.
Art. 143. Sera aplicado ao servidor a pena de demissao nos casos de:
| — crime contra a administracdao publica;

Il - abandono de cargo;



Il — indisciplina ou insubordinacao graves ou reiteradas;

IV — inassiduidade ou impontualidade habituais;

V — improbidade administrativa;

VI — incontinéncia publica ou conduta escandalosa;

VIl - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;

VIIl - aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX — revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;

X — lesao aos cofres publicos e dilapidagdo de patrimonio municipal;

Xl = corrupcao;

XIl — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes;

XIll - transgressao ao artigo 129, incisos X a XVI.
Art. 144. A acumulacao de que trata o inciso Xll, do artigo anterior acarreta a demissao de um dos cargos, empregos
ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgao.

§ 1° Se comprovado que a acumulacao se deu por ma fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e obrigado a
devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcdes exercidos na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal, ou em outro Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro érgao ou entidade onde ocorre a
acumulacao.

Art. 145. A demissao nos casos dos incisos V, VIl e X do artigo 143 implica em indisponibilidade de bens e

ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 146. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por 30 (trinta) dias consecutivos ou 40
(quarenta) dias intercalados dentro do periodo de 365 dias. Alteracio feita pelo Art. 17. - Lei Complementar n°® 7.524, de 26 de maio de
2026.

Art. 147. A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando caracterizada a
habitualidade de modo a representar séria violacdo dos deveres e obrigacdes do servidor, apds anteriores punicdes [BlE

' M

por adverténcias ou suspensao.

Art. 148. O ato de imposicao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 149. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:
| — praticou, na atividade, falta punivel com a demissao;
Il — aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;
lll — praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 150. A pena de destituicdo de funcao de confianca sera aplicada:

| — quando se verificar falta de exa¢do no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que ndo se apurasse, no
devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo Unico. A aplicacao da penalidade deste artigo nao implicara em perda do cargo efetivo.
Art. 151. O ato de aplicacao de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais para aplicacdao da pena de suspensao ou
adverténcia.
Art. 152. A demissao por infringéncia ao art. 129, incisos X e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo ou fungao publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.
Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido por infringéncia do artigo
143, incisos |, V, VIII, X e XI.

Art. 153. A pena de destituicdo de funcao de confianga implica na impossibilidade de ser investido em funcdes dessa
natureza, durante o periodo de dois anos a contar do ato de punicao.

Art. 154. As penalidades aplicadas ao servidor serao registradas em sua ficha funcional.

Art. 155. A acdo disciplinar prescrevera:
| - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacao de aposentadoria e disponibilidade ou
destituicao de funcao de confianca;
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Il - em dois anos, quanto a suspensao; e
Il — em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime, prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a prescricao.

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comeca a correr novamente no dia da interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SecAo |
DiSPOSICOES PRELIMINARES

Art. 156. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico municipal ou pratica de infragdo funcional
é obrigada a promover sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de incorrer nas previsdes do art. 128 da presente lei. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n°® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ 2° Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto. Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ Hestelo

" i

Art. 157. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com direito a plena defesa, por
meio de: Alteracio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

| — sindicancia investigatoria, quando ndao houver dados suficientes para sua determinacao ou para apontar o servidor
faItoso; Alteracao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Il - sindicancia disciplinar, quando a acdo ou omissao torne o servidor passivel de aplicacao das penas de adverténcia e
SUSthSéO,’ Alteragao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

lll - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agao ou omissao torne o servidor passivel de demissao,
cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade. incluszo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 4337, de 12 de dezembro de 2005.

SecAo Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 158. A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva do servidor, até sessenta dias,
prorrogaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuracao de falta
a ele imputada.

Art. 159. O servidor fara jus a remuneracao integral durante o periodo de suspensao preventiva. Alteracio feita pelo Art. 3°.
Lei Complementar n°® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.
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SecAo i
DA SiNDICANCIA
SecAo Il

DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

ALTERACAO FEITA PELO ART. 4°. - LEi COMPLEMENTAR N° 4.337, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005.

N . 7

2o -do-relatorio.
Art. 160. A sindicancia investigatéria sera cometida a Comissdao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar e Especial — CPAD pela autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, devendo seus membros

serem dispensados de suas atribuicdes normais até a apresentacao do relatorio. Alteracio feita pelo Art. 4°. - Lei Complementar n°
4337, de 12 de dezembro de 2005.

ttO: Alteracio feita pelo Art. 4°. - Lei Complementar n®

4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ 1° A CPAD efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicacao do
responsavel, apresentando, no prazo de trinta dias, contados da data de sua publicacao, relatério a respeito, podendo, o
prazo ser prorrogado por mais trinta dias, por solicitacao da CPAD, com justiticagdo do motivo e mediante, autorizacao
da autoridade que determinou a sua instauragao. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.936, de 18 de agosto de 2008.

§ 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o servidor ou servidores referidos, se houver. incluso
feita pelo Art. 4°. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ 3° Reunidos os elementos apurados, a CPAD traduzira no relatorio as suas conclusdes, indicando o possivel culpado,
qual a irregularidade ou transgressao e o seu enquadramento nas disposigdes estatutarias. inclusio feita pelo Art. 4°. - Lei
Complementar n°® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ 4° A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos coletados na investigacao, decidira, no prazo de H&

' il

cinco dias uteis: Inclusio feita pelo Art. 4°. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.
| - pela instauracao de sindicancia disciplinar; incluséo feita pelo Art. 4°. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.
Il - pela instauracao de processo administrativo disciplinar; inclusio feita pelo Art. 4°. - Lei Complementar n°® 4.337, de 12 de dezembro de
2005.
- peIo arquivamento do processo. Inclusao feita pelo Art. 4°. - Lei Complementar n°® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.
§ 5° Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estdo devidamente elucidados, inclusive na indicacéo do

possivel culpado, devolvera o processo a CPAD, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, nao superior a dez dias Uteis.
Inclusdo feita pelo Art. 4°. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ 6° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e nos termos constantes
do § 1.°, § 4.9, incisos [, I1elle § 5.° deste artigo. Incluséo feita pelo Art. 4°. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

SecAo IV
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

INCLUSAO FEITA PELO ART. 5°. - LEl COMPLEMENTAR N° 4.337, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005.

Art. 161. A sindicancia disciplinar sera cometida a CPAD, devendo seus membros serem dispensados de suas
atribuicdes normais até a apresentagao do relatorio. Alteracio feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

. .o ~

VO: Alteracdo feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ 1° A CPAD efetuara, simplificadamente, as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, apresentando, no prazo
de trinta dias, relatorio a respeito, podendo, o prazo, ser prorrogado por mais trinta dias, por solicitagdao da CPAD, com
justificac;éo do motivo. Alteracgo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 4.936, de 18 de agosto de 2008.
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§ 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacao e o servidor ou servidores referidos, passando-se,

apés, a instrugéo. Alteracdo feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ 3° O sindicado sera intimado pessoalmente da instalacao da sindicancia e da audiéncia para sua oitiva, com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, sendo que nessa sera intimado do prazo de dois dias para apresentar defesa
escrita, requerer provas e arrolar testemunhas até o maximo de trés. inclusio feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de
dezembro de 2005.

§ 4° Concluida a instrucao, o sindicado sera intimado para apresentar defesa final no prazo de cinco dias. Inclusio feita pelo
Art. 5°. - Lei Complementar n°® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ 5° Reunidos os elementos apurados, a CPAD traduzira no relatorio as suas conclusoes, indicando qual a irregularidade
ou transgressao, o seu enquadramento nas disposicoes estatutarias e a penalidade a ser aplicada, se for o caso, a
abertura de processo administrativo ou o arquivamento do feito. inclusio feita pelo Art. 5°. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro

de 2005.

Art. 162. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na instrucao, decidira, no prazo
de cinco dias Uteis: Alteracgao feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

| - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;
Il - pela instauracao de processo administrativo disciplinar; ou
H — arquivamento-doprocesso:

- peIo arquivamento da sindicancia. Alteracao feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estao devidamente elucidados, devolvera o processo a

CPAD, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a dez dias Uteis. Alteracio feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n° 4.33 JAtE

! 5 s

de 12 de dezembro de 2005.
§ 2° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

§ 3° Aplicam-se supletivamente, no que couber, as normas previstas nesta lei para o processo administrativo disciplinar.

Inclusdo feita pelo Art. 6°. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

SECAO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 163. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pela CPAD, designada pela autoridade competente que
indicara, dentre seus membros, o seu presidente. Alteracio feita pelo Art. 7°. - Lei Complementar n® 4337, de 12 de dezembro de 2005.

Paragrafo unico. A CPAD tera como secretario, servidor designado pelo presidente, podendo a designagdo recair em um
dos seus membros. Alteragao feita pelo Art. 7°. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 164. A CPAD, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de designacao, dedicara todo o tempo
aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servicos normais da reparticao.
Alteragdo feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 165. O processo administrativo sera contraditorio, assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizacao dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 166. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatério desta integrara os
autos, como peca informativa da instrucéao.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara
ao Ministério Publico, e remetera copia dos autos, independente da imediata instauracdo do processo administrativo
disciplinar. Alteracgao feita pelo Art. 9°. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 167. O prazo para a conclusdao do processo nao excedera sessenta dias, contados da data do ato que constituir a
CPAD, admitida a prorrogacao por mais trinta dias, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizagao da
autoridade que determinou a sua instauragao. Alteracio feita pelo Art. 10. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 168. As reunides da CPAD serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas. Alteracio feita
pelo Art. 11. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 169. Ao instalar os trabalhos da CPAD, o Presidente determinara a autuagao da portaria e demais pecas existentes
e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citacao do indiciado. Alteracio feita pelo Art. 12. - Lei Complementar n°
4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 170. A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia em relacdao a audiéncia inicial e contera dia, hora e local e qualificacdo do indiciado e a falta
que lhe é imputada, com descricao dos fatos. Alteracio feita pelo Art. 13. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de dezembro de 2005. (I, eson
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§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citacao, devera fato ser certificado, com assinatura de, no minimo, duas
testemunhas. Alteracgo feita pelo Art. 13. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais
do Municipio, ou publicado pelo menos uma vez em jornal de circulacdo, no minimo, na regido a que pertence o
Municipio, com prazo de quinze dias. Alteracao feita pelo Art. 13. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 171. O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico. Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento apos as providéncias previstas no § 3° do
art. 170, o presidente da CPAD designara, de oficio, um servidor para atuar em sua defesa, dando-se preferéncia a
servidor que seja formado em curso de ciéncias juridicas, quando possivel. Alteracio feita pelo Art. 14. - Lei Complementar n° 4.337, de
12 de dezembro de 2005.

Art. 172. Na audiéncia marcada, a CPAD promovera o interrogatorio do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o
prazo de trés dias para oferecer alegacOes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

Alteracgdo feita pelo Art. 15. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de seis dias, contados a partir da tomada de declara¢des do
ultimo deles.


https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/69/text#4194
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/69/text#4199
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/69/text#4203
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/69/text#4203
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/69/text#4207
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/69/text#4207
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/69/text#4211
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/69/text#4211
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/69/text#4211
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/69/text#4218
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/69/text#4218
https://sapl.montenegro.rs.leg.br/ta/69/text#4223

§ 2° O indiciado ou seu advogado terao vista do processo na reparticao podendo ser fornecida cépia de inteiro teor

mediante requerimento e reposi¢cao do custo. Inclusio feita pelo Art. 15. - Lei Complementar n® 4337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 173. A CPAD promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos. Alteracao feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n°® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 174. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos atos probatérios

que se realizarem perante a CPAD, requerendo as medidas que julgar convenientes. Alteracio feita pelo Art. 17. - Leli
Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

§ 1° O presidente da CPAD podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente. Alteracio feita pelo Art. 17. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de

dezembro de 2005.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 175. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da CPAD, devendo a
segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos. Alteracio feita pelo Art. 18. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de
dezembro de 2005.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera imediatamente comunicada ao

chefe da reparticao onde serve, com a indicagao de dia e hora marcados para a inquiri¢ao.

Art. 176. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1° As testemunhas serdo ouvidas, separadamente, com prévia intimacao do indiciado ou de seu procurador.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios, ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 177. Concluida a inquiricao de testemunhas, podera a CPAD, se julgar util ao esclarecimento dos fatos,
reinterrogar o indiciado. Alteracio feita pelo Art. 19. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 178. Ultimada a instrucao do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo presidente da CPAD para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao, sendo fornecida
copia de inteiro teor mediante requerimento e reposicao do custo. Alteracio feita pelo Art. 20. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de
dezembro de 2005.

Paragrafo uUnico. O prazo de defesa sera comum e de quinze dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 179. Apo6s o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a CPAD apreciara todos os elementos do processo,
apresentando relatorio, no qual constara em relacao a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi
acusado, as provas que instruiram o processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvi¢ao ou

punicdo do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal. Alteraczo feita pelo Art. 21. - Lei Complementar n® 4.337,
de 12 de dezembro de 2005.
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Art. 180. O processo sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, dentro de dez dias contados do
término do prazo para apresentacao da defesa. Alteracio feita pelo Art. 22. - Lei Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Paragrafo unico. A CPAD ficara a disposicao da autoridade competente, até a decisdo final do processo, para prestar
esclarecimento ou providéncia julgada necessaria. inclusio feita pelo Art. 22. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 181. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragcao do processo:
| - dentro de cinco dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a Comissao, marcando-lhe prazo; Alteracio feita pelo Art. 23. - Lei
Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

b) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua competéncia.

Il - julgara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nao as conclusées da CPAD, fundamentando a sua decisao se
concluir diferentemente do proposto. Alteracio feita pelo Art. 23. - Lei Complementar n® 4337, de 12 de dezembro de 2005,

Paragrafo Unico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para deciséo final sera contado, respectivamente, a partir do
retorno ou recebimento dos autos.

Art. 182. Da decisao final, sdo admitidos os recursos previstos nesta lei.

Art. 183. As irregularidades processuais que nao constituam vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na
apuracao da verdade ou na decisdao do processo, nao |lhe determinarao a nulidade. Alteracio feita pelo Art. 24. - Lei

Complementar n° 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 184. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado do cargo,
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.
Paragrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o abandono de cargo,
quando podera haver exoneragao a pedido, a juizo da autoridade competente.

SecAo VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 185. A revisao do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, uma Unica vez,
quando:

| — a decisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisao se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

lll - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminuicdo da pena.

Paragrafo Unico. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constituira fundamento para a revisao do processo.

Alteracgao feita pelo Art. 25. - Lei Complementar n® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 186. No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente. Alteracio feita pelo Art. 26. - Lei Complementar n°® 4.337, de
12 de dezembro de 2005.

Art. 187. O processo de revisao sera realizado por comissao de trés servidores efetivos e estaveis designados pela

autoridade competente, nos moldes da CPAD e correra em apenso aos autos do processo originario. Alteracéo feita pelo Art.
27. - Lei Complementar n°® 4.337, de 12 de dezembro de 2005.
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Art. 188. As conclusdes da comissao serao encaminhadas a autoridade competente, dentro de trinta dias, devendo a
decisao ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 189. Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.

v e

TTOULo-Vit
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

TiTULO VII
DOS AUXILIOS E BENEFICIOS

ALTERACAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl COMPLEMENTAR N° 6.679, DE 19 DE mAI0 DE 2020.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Parégrafo unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

Art. 190-A. Compreendem beneficios aos servidores: inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.
| — quanto ao segurado: Inclusdo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

a) auxilio-doenga; Incluséo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020. ‘J;isﬁcesswemm
. Ve
i

b) salario-maternidade. incluszo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.

Il - quanto ao dependente: Inclusdo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.
b) auxilio-reclusao; Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

C) salario-familia. incluszo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.

Il - (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.
Hi - C A s ‘de-

Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

SecAo |
Do AuxiLIO-DOENCA

INCLUSAO FEITA PELO ART. 2°. - LEl COMPLEMENTAR N° 6.679, DE 19 DE mAI0 DE 2020.

Art. 192. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.
I — gquanto-aoservidor:
| — (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.
a) apeseﬁ{—adﬁﬁa—pefm‘vaMez-, Alteracado feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.760, de 03 de julho de 2002.
a) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.
b) e lidade:
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b) (Revogado) Revogado pelo Art. 7°. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

b) aposentadoria-compulsoria; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.760, de 03 de julho de 2002.

b) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.
o) lario-familia:

¢) aposentadoria idadeetempo-de ibuicdo:

Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.760, de 03 de julho de 2002.
Q) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.
d) licencaparatratamento-desatde;
o) apeﬁa%t—adﬁﬁa—peﬁd—ad%, Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.760, de 03 de julho de 2002.
d) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.
&) fi N _yad N idade:
e) licenca-a-gestante, a-adotante; Alteracio feita pelo Art. 7°. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.
e) awhe—daeﬁt;—a; Alteracado feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.760, de 03 de julho de 2002.
e) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.
gt i | ico:
ﬂ satario-maternidade;e Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 3.760, de 03 de julho de 2002.
f) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.
g') satario-familia: Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 3.760, de 03 de julho de 2002.
g) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.
i — quanto-aodependente:
- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.
a) pensdo-por-morte;
a) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.
b) auxilio-funeral-e
b) (Revogado) Revogado pelo Art. 7°. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.
b) auxitioreclusao: Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 3.760, de 03 de julho de 2002.

b) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

‘11 Hesielcom

" Ml

caré‘cer*permaﬁen‘te. Incluséo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 6.679, de 19 de maio de 2020.

Art. 191-A. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15
(quinze) dias consecutivos e consistira no valor de seu vencimento basico (classe A) do cargo efetivo, acrescido das

parcelas de carater permanente, sendo: Alteracio feita pelo Art. 18. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.
| — o adicional por tempo de servigo; Inclusdo feita pelo Art. 18. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.
Il — as progressdes horizontais, padrdo/classe/nivel inclusio feita pelo Art. 18. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026,
[l - as prog ressOes verticais. Inclusio feita pelo Art. 18. - Lei Complementar n® 7.524, de 26 de maio de 2026.

§ 1° Ao servidor que tenha optado por contribuir sobre a totalidade de sua remuneracao, o beneficio previsto no caput
sera equivalente a sua remuneracao total. inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 2° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspecao realizada por junta médica oficial do
Municipio. Inclusdo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

de maio de 2020.

§ 3° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecao pela junta médica oficial, que concluira pela
volta ao servico, pela prorrogagao do auxilio-doenca, pela readaptacgao, pela restricao de fungdo ou, na impossibilidade
das alternativas anteriores, pela aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n® 7.157, de 16 de fevereiro de 2024.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente do mesmo CID, semelhante ou associado a este, dentro dos 60 (sessenta)
dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este sera considerado como prorrogagao. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei
Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

Art. 192-A. Nos termos da Lei n°® 4.434 de 24 de abril de 2006, o auxilio-doenca ndo podera exceder o periodo de 2
(dois) anos, ocasiao em que a junta médica oficial do Municipio decidira pelo retorno do servidor as atividades ou, se
insuscetivel de recuperacao para exercicio do seu cargo pela readaptacao ou pela aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho. inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.
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SecAo Il
Do SALARIO-MATERNIDADE

INCLUSAO FEITA PELO ART. 2°. - LEl COMPLEMENTAR N° 6.679, DE 19 DE mAIlo DE 2020.

Art. 193-A. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio
entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste. inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 6.679, de 19
de maio de 2020.
§ 1° O salario-maternidade consistira no valor igual a Ultima remuneracédo da segurada. inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei
Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.
§ 2° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado meédico, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a 15 (quinze) dias. Incluséo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 3° O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade. incluszo feita pelo Art. 2°. - Lei
Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 4° Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumulaveis, o salario-maternidade sera devido em relacao a cada
cargo. Inclusao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 5° A remuneracao a ser considerada para efeito deste artigo € aquela composta pelas parcelas permanentes,
observado o art. 14 desta lei, na data da concessdo do beneficio. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de
2020.

Art. 194-A. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca, é devido salario-
maternidade pelos seguintes periodos: Incluséo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

| — 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano completo de idade; Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 6.679,
de 19 de maio de 2020.

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos completos de idade; Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei
Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.

lIl — 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos completos de idade. inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar
n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.

SecAo Il
Do SALARIO-FAMILIA

INCLUSAO FEITA PELO ART. 2°. - LEl COMPLEMENTAR N° 6.679, DE 19 DE mAI0 DE 2020.

Art. 195-A. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo ou inativo, que tenha renda bruta mensal
igual ou inferior a fixada pela legislagao federal para a concessao do mesmo beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, na proporcdo do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicao, de até 14 (quatorze)
anos ou invalidos. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 1° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o menor sob guarda ou tutela, mediante
declaragdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica e a concessao judicial. Inclusio feita pelo Art. 2°. -
Lei Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 2° Para aferir a renda bruta mensal do sequrado em acumulo constitucional de cargos, devera ser somada a
remuneragéo percebida em cada um deles. inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 3° O valor da cota do salario-familia sera em valor igual ao fixado pela legislacdo federal para os segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social. incluszo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.

Art. 196-A. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia. incluszo feita pelo Art. 2°. -
Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

Paragrafo Unico Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente

caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor. Incluséo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

Art. 197-A. O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacao anual de atestado de vacinagao obrigatoria e
de comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado que se encontre em idade escolar. inclusio feita pelo Art. 2°.
- Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

Art. 198-A. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao ou ao beneficio, para qualquer efeito. inclusio feita pelo Art.
2°. - Lei Complementar n® 6.679, de 19 de maio de 2020.
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SEcAo IV
Do AuXiLIO-RECLUSAO

INCLUSAO FEITA PELO ART. 2°. - LEl COMPLEMENTAR N° 6.679, DE 19 DE mAIlo DE 2020.

Art. 199-A. O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes do servidor segurado
recolhido a prisao que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacao federal para a concessao do
mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e que nao perceber remuneracao dos cofres publicos.
Incluséo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado referidos no caput. inclusio
feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 2° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao
auxilio-reclusao se extinguir. Inclusdo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 3° O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

Inclusao feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacao

a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o sequrado evadido. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei
Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 5° Para a instrucao do processo de concessao deste beneficio, além da documentagcao que comprovar a condicao de
segurado e de dependentes, serao exigidos: Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n® 6.679, de 19 de maio de 2020.
| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracao ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da
priséo; Inclusdo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.
Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisao e o respectivo

regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente. incluséo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°
6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao correspondente ao periodo em que
esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao FAP pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
correcao incidentes no ressarcimento da remuneracao. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n°® 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 7° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusao, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensao por morte. inclusio feita pelo Art.
2°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado em pensao por morte. inclusio feita pelo Art,
2°. - Lei Complementar n° 6.679, de 19 de maio de 2020.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SecAo |
DA APOSENTADORIA

Art. 193. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

€asos, Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

H— ) L . o o S o
Art. 8°. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

Alteracao feita pelo

Il - (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.
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- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

-i Ata—e-cinco-anos-deservico c NoOIMeim, € a0 inta ciname Oim

iS; Alteraco feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

a) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

tempo-de-contribuicdo: Alteracio feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

b) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

C) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

V

com-base na-medicina-especializada: Inclusio feita pelo Art. 8. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

f«‘g Hesielcom

! Ml

3.518, de 05 de junho de 2000.

§1° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

. O, o _
CaI‘I‘eTFa—dﬁ—M‘UﬂTCrpTG Alteracao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.
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mdesﬁawspemﬁcadarmtngoﬂ@%—ﬁnﬂerm—pmvemvmtegmhzadvmteragao feita pelo Art. 8°. - Lei Complementar n° 3.518, de
05 de junho de 2000.

Art. 197. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

—bBEA

Alteracgdo feita pelo Art. 26. - Lei Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

Incluséo feita pelo Art. 26. - Lei Complementar n°® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

a) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

Tv‘ w el

2000.

§1° - (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

n° 3.518, de 05 de junho de 2000.
§ 2° - (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.
H— i | | ico:

- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

grafrﬁfacao—eﬁtrptr}ada—ﬁe—n‘reﬁoﬂ—deﬁfafhgﬁ Incluso feita pelo Art. 26. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 8°. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

2000.

Art. 200. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.
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Art. 201. (Revogado) Revogado pelo Art. 27. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Do AUXILIO-NATALIDADE

SecAo Il
(REVOGADO)

REVOGADO PELO ART. 9°. - LEl COMPLEMENTAR N° 3.518, pE 05 DE JuNHO DE 2000.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 9°. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

SecAo Il
Do SALARIO-FAMILIA

{ desielo

" s

Parégrafo unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.
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SEcAo IV
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 206. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

Art. 206-A. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em exame
médico, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.
Art. 206-B. Para licenca até 15 (quinze dias), a inspecao sera feita por médico do servico oficial do préprio municipio
e, se por prazo superior, por junta meédica oficial. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 5.300, de 27 de julho de 2010.
Paragrafo Unico. Inexistindo médico do Municipio, sera aceito atestado firmado por outro médico, nas licengas até 15
(quinze dias). Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 5.300, de 27 de julho de 2010.
Art. 206-C. A licenca podera ser prorrogada: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 5.300, de 27 de julho de 2010.
| — de oficio, por decisdao do 6rgdao competente; incluso feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.
Il - a pedido do servidor, com apresentacao de novo atestado médico, de acordo com o disposto no art. 206-B. incluszo
feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 5.300, de 27 de julho de 2010.
Art. 206-D. O servidor licenciado para tratamento de saude nao podera dedicar-se a qualquer outra atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenca, sem prejuizo das sangdes cabiveis. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar

n° 5.300, de 27 de julho de 2010.

Art. 208. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

Art. 209. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

+ s . .~ 7 ~

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

SEcAo V
DA LICENGA A GESTANTE, ADOTANTE

ALTERAGAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl COMPLEMENTAR N° 5.300, pE 27 DE JuLHO DE 2010.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

{ desielo
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Lei Complementar n® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 5° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

Art. 211-A. Sera concedida, mediante laudo médico, licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 5.300, de 27 de julho de 2010.
§ 1° A licenca devera ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste. inclusio feita pelo Art. 1°,
- Lei Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.
§ 2° No caso de aborto, atestado por médico, a servidora tera direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado. Inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 5.300, de 27 de julho de 2010.
§ 3° Para amamentar o proéprio filho, até a idade de 8 (oito) meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n°® 5.300, de 27 de julho de 2010.
| — a servidora que cumprir carga horaria de até 6 (seis) horas diarias tera direito somente a um intervalo de meia hora.

Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.
Art. 211-B. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca serd concedida licenca

para ajustamento do adotado ao novo lar, pelos seguintes periodos: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 5300, de 27 de
julho de 2010.

| — 120 (centro e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano completo de idade; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°
5.300, de 27 de julho de 2010.

{ desielo

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) ano e 4 (quatro) anos completos de idade; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Vi
Complementar n°® 5.300, de 27 de julho de 2010.

lIl — 30 (trinta) dias, se a crianca tiver 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos completos de idade. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n°® 5.300, de 27 de julho de 2010.

Art. 213. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

SEcAo VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 214. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

Art. 214-A. Sera concedida licenca ao servidor acidentado em servico. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 5.300, de 27
de julho de 2010.

Art. 214-B. Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente,
com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 5.300, de 27 de julho de
2010.
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§ 1° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta lei: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 5.300, de 27 de julho
de 2010.

| - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencao médica para a sua
recuperagéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de servico; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°
5.300, de 27 de julho de 2010.

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega de servico; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°
5.300, de 27 de julho de 2010.

d) ato de pessoa privada do uso da razao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.
e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar
n° 5.300, de 27 de julho de 2010.
lll - a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar
n° 5.300, de 27 de julho de 2010.
a) na execugao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 5.300, de 27 de julho
de 2010.
b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; Inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.
€) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo
da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocao, inclusive
veiculo de propriedade do segurado. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.

§ 2° Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasiao da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas,
no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar
n°® 5.300, de 27 de julho de 2010.

Art. 214-C. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em
instituicdo privada a conta de recursos publicos, desde que nao seja coberto pelo plano de saude dos servidores e
autorizados por junta médica. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 5300, de 27 de julho de 2010.
Paragrafo Unico. O tratamento que trata esse artigo constitui medida de excecao e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 5.300, de 27 de julho de
2010.

Art. 214-D. A prova do acidente em servico sera feita no prazo de cinco(05) dias, prorrogavel quando as circunstancias
(0] exigirem. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 5.300, de 27 de julho de 2010.

§ 1° Sera considerado como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual ou o dia em que for realizado o diagnostico, cabendo para
esse efeito o que ocorrer primeiro. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 5.300, de 27 de julho de 2010.

§ 2° Nas ocorréncias de acidente de Trajeto, o servidor apresentara, juntamente com o atestado médico, o Boletim de

ocorréncia policial emitido por 6rgao competente. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 5.300, de 27 de julho de 2010.

Art. 215. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

Paragrafo Unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.
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Art. 217. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

SecAo VIl
DA PENSAO POR MORTE

fatecimento: Alteracio feita pelo Art. 11. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

Paragrafo Unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

vencimento deatividade doservidor: Alteracao feita pelo Art. 29. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

{ desielo

Art. 219. (Revo ado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006. f.;l‘*'VUbfas
g p p

At-220. S30 iciariosd . ’ beso de-d | | dor-

Art. 220. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

Art. 221. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.
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Art. 223. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.
} - oseufatecimento;
| — (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.
W | . . f{‘ esielom
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- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.
tH — aanulacdo-docasamento;

- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.
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SecAo VI
(REVOGADO)

RevoGADO PELO ART. 12. - LEl COMPLEMENTAR N° 3.518, pe 05 peE JuNHO DE 2000.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 12. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

SecAo IX
Do AUXiLIO-RECLUSAO

~

5, nos-termos da Lteir Federal, € devidooauxitio=reciusdo: Alteracio feita

Art-228:

{ desielo
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Paragrafo Unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

CAPITULO 1l
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 229. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

torrforme-segue: Alteracao feita pelo Art. 30. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

Art. 230. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

pelo Art. 14. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.
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apﬁseﬁ%adOﬂer Alteracdo feita pelo Art. 30. - Lei Complementar n® 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

- Inclusdo feita pelo Art. 30. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de
dezembro de 1996.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

s 10 € < d o uica %o fixad i
§1° Ospercentuaisde-contribuicdo-serdo-fixados-em-tei: Alteracio feita pelo Art. 30. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de

1996.

§1° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

§ 3° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

{ desielo

TiTULO VIII il
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 232. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas
contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 233. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as contratagdes que
visam a:

| - atender a situaces de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

lIl — atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

IV — atender projetos e/ou programas especificos de relevante interesse publico, com duracdao temporaria, a serem

definidos em Lei. Incluséo feita pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 3.400, de 18 de junho de 1999.

Art. 234. As contratacOes de que trata este capitulo terao dotacdo orcamentaria especifica e ndao poderao ultrapassar
o prazo de trés (3) meses nos casos previstos nos incisos | e ll, e nos casos previstos nos incisos lll e IV o prazo sera
fixado nas Leis préprias. Alteracao feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 3.400, de 18 de junho de 1999.

Art. 235. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob pena de nulidade de contrato
e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante. Alteracio feita pelo Art. 3. - Lei Complementar n° 7.348, de 04 de
abril de 2025.
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- Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n®

3.939, de 12 de setembro de 2003.

Paragrafo Unico. Nos casos de atendimentos essenciais nas areas de Saude, Educacgao e Assisténcia Social, quando
evidenciar-se prejuizo na continuidade dos servicos, fica autorizada a prorrogagao dos contratos temporarios em vigor,
com acréscimo de periodo estabelecido em lei especifica, ndo podendo exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Alteracao feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 7.348, de 04 de abril de 2025.

Art. 236. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos aos contratados:
Alteracgdo feita pelo Art. 15. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

| - vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada funcdo no quadro permanente do
Municipio; Alteracdo feita pelo Art. 15. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, regime suplementar de trabalho, repouso semanal remunerado, adicional
noturno, insalubridade ou periculosidade, vale-transporte e gratificacao natalina proporcional, nos termos desta Lei;
Alteracgao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 7.072, de 10 de julho de 2023.

H — fériasproporcionais-aotérmino-do-contrato;
lIl — férias proporcionais ao término do contrato ou gozo de férias aos contratados por mais de doze meses, nos termos
dos artigos 97, 101 e 104 desta Lei. Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 7.072, de 10 de julho de 2023.

IV — inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 237. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se

o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

Art. 239. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou
por menor tempo, se da unidao houver prole.

Art. 240. Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou regulamento, como proprio do ser
cargo ou funcao gratificada, nao decorre nenhum direito ao servidor.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 241. As disposicOes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
fundacdes publicas.

Art. 242. Os atuais servidores municipais, estatutarios ou celetistas, admitidos mediante prévio concurso publico,
ficam submetidos ao regime desta Lei.

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata este artigo ficam transformados em cargos, na data
da publicacao desta Lei.
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§ 2° Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformacao do emprego, asseguradas
as verbas rescisorias cabiveis.

§ 3° No que pertine as férias, o servidor podera optar, mediante termo escrito, em recebé-las no tempo de quitacao do
contrato ou pela continuidade da contagem do tempo de servico para posterior gozo do novo regime.

Art. 243. Os servidores celetistas ndo concursados e estaveis nos termos do artigo 19 das Disposicdes Constitucionais
Transitorias da Constituicao de 1988, constituirdo quadro especial em extin¢ao, excepcionalmente regido pela CLT, até
0 iNgresso por concurso em cargo sob o regime desta Lei.
§ 1° Nao estao sujeitos ao limite de idade para inscricdo em concurso, os servidores municipais estaveis nos termos do
caput deste artigo que se encontrarem em atividade na data da abertura do Edital. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 2.655,
de 02 de julho de 1990.
§ 2° Nao serdo beneficiados pelo disposto no paragrafo anterior os servidores municipais estaveis que ja sejam
inativados. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 2.655, de 02 de julho de 1990.

§ 3° Ficam dispensados da comprovacao da escolaridade, excluido o nivel superior, os servidores beneficiados pelo
disposto no paragrafo 1° deste artigo. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 2,655, de 02 de julho de 1990.

Art. 244. Os contratos de trabalho dos servidores celetistas, admitidos sem concurso publico e ndo portadores da
estabilidade referida no artigo anterior, serao rescindidos dentro do prazo de cento e oitenta dias a contar da vigéncia
desta Lei.
§ 1° Durante o prazo de que trata este artigo, o Municipio promovera a realizacao de concursos publicos para cargos
iguais ou assemelhados aos empregos desempenhados pelos respectivos servidores, para oportunizar o ingresso dos
mesmos no regime juridico instituido por esta Lei.
§ 2° Os que lograrem aprovacgao e classificacdo de modo a permitir o aproveitamento, segundo as vagas existentes e
necessidade do servico municipal, serao nomeados em cargos sob o regime desta Lei, sendo os demais, inclusive os que
nao se submeteram ao concurso publico excluidos do quadro de servidores do Municipio.

Art. 245. Os servidores concursados, admitidos nos termos da Lei 1.815/69, enquadrados pelo Plano de Carreira, e os
estaveis, assim declarados na Constituicao Federal, poderdo, se o requererem até 30 de junho de 1990, ser
dispensados mediante uma indenizagao de até trinta por cento do seu vencimento, por ato de servi¢o ou fragao.

Art. 246. Os adicionais por tempo de servico ja concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei ficam

transformados em anuénios.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o valor percebido em decorréncia de adicionais por tempo de servi¢o ser superior ao

resultante da transformacao em anuénios, o excesso esta embutido no novo padrao de vencimento.

Art. 247. Fica assegurado ao servidor que tenha completo o periodo aquisitivo para fins de Licenca Prémio antes da
vigéncia desta Lei, o direito de transforma-la em Prémio por Assiduidade. Alteracio feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 3.435,
de 01 de outubro de 1999.

para%m&deﬁaposeﬂfadoﬁer Alteracao feita pelo Art. 31. - Lei Complementar n° 3.170, de 02 de dezembro de 1996.

§ 1° Os servidores, que contarem com menos de cinco anos, de periodo aquisitivo de Licenca Prémio prevista na
legislacdo anterior, terdao computado aquele tempo de servico para efeitos de inteiracao do quinquénio aquisitivo do

Prémio por Assiduidade previsto no artigo 92 desta Lei. Alteracdo feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 3.435, de 01 de outubro de 1999,

§ 2° Para os demais servidores, o periodo aquisitivo para fins do Prémio por Assiduidade, tera inicio a partir da
investidura em ca rgo efetivo. Alteracdo feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n°® 3.435, de 01 de outubro de 1999.

§ 3° Fica assegurado, igualmente, ao servidor que tenha solicitado a conversédo da Licenga Prémio em tempo de servico
cobrado nos termos da legislacdao anterior, o direito de reverté-la. Alteracio feita pelo Art. 3°. - Lei Complementar n°® 3.435, de 01 de
outubro de 1999.
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. Incluséo feita pelo Art. 16. -
Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

Art. 247-A. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

P Cl U Cl X
aposentadoriacontidasno-art—193,incisoH;~a™ Inclusio feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

Parégrafo unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

Art. 16. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

Art. 247-B. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

16. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

2000.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.
a) 35(trinta-ecinco)-anos, se-homem, e 30-(trinta)-anos, se-muther; e Inclusio feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

a) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.
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2000.

b) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

§1° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

2000.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.
a) %‘&Fﬁﬁﬁﬁﬁ@ﬁé‘hﬁﬁﬁﬂﬁ%‘ﬁﬁé‘é‘ﬁﬁfﬁﬁ)ﬂﬁﬁﬁﬁe—ﬁ?ﬁh@%@ Incluséo feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n°® 3.518, de 05 de junho de 2000.

a) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

b) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 4.432, de 24 de abril de 2006.

3.518, de 05 de junho de 2000.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 4.432, de 24 de abril de 2006.

magfstﬁﬁrcr Inclusdo feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n® 3.518, de 05 de junho de 2000.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.
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aposaﬁfadﬁﬁa—emﬁﬁdafﬁo—aﬁ—’l%meso—m,—”a% Inclusdo feita pelo Art. 16. - Lei Complementar n° 3.518, de 05 de junho de 2000.

§ 3° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 4.432, de 24 de abril de 2006.

Art. 248. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente as leis n.°s: 1004/57, 2047/76, 2327/83, 2346/84,
2399/85, 2441/86 e 2543/89.

Art. 249. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 1990.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 04 de maio de 1990.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA,
Prefeito Municipal.

CELSO EMILIO MULLER,
Secretario Geral.
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