PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 007/2025
EDITAL N2 001 — CONTRATAGAO DE MEDICO VETERINARIO

Edital de processo seletivo simplificado para
contratacao de Médico Veterinario por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacao de 01
(um) médico veterinario para atuar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Complementar n2 7.385, de 26 de junho de 2025, com fulcro no artigo 37,
IX, da Constituicdo Federal, e artigos 232 a 236 da lei Municipal n2 2.635/1990, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste
edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por
03 (trés) servidores, designados através da portaria n° 10.037, de 27 de junho de 2025.

1.2 As reunides e deliberagdes da comissdo serdo objeto de registro em ata.

1.3 Durante toda a realizacdo do processo seletivo simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no artigo 37, “caput”, da Constituicao Federal.

1.4 O edital de abertura do processo seletivo simplificado, bem como os demais atos e decisGes
inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados integralmente no diario
oficial do municipio (www.montengro.rs.gov.br).

1.5 Todos os horarios mencionados neste edital e nas publica¢des oficiais do Processo Seletivo
Simplificado referem-se ao horario de Brasilia (DF). As publicagdes serdo realizadas no horario
de 08:30as 11:30 e 13:30 as 16:00. Caso sejam necessarias publicaces adicionais, estas poderao
ocorrer fora desses horarios.

1.6 Os prazos estabelecidos neste Edital seguirdo conforme o cronograma do Anexo |. Caso ndo
haja interposicdo de recurso, as etapas posteriores serdo antecipadas.

1.7 O processo seletivo simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratagao sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, e se regera pelo disposto na Lei Complementar n2 2.635/90.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Os cargos a serem preenchidos através deste Edital. Com as respectivas vagas, cargas
horarias semanais, vencimentos e exigéncias, sdo os constantes no quadro abaixo:
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N2 de Carga

Cargo Vencimento i Exigéncias
vagas Horaria
Idade minima de 21 anos completos;
Habilitacdo legal para o exercicio da
Ly rofissio de médico veterinario;
Médico P ’

01 RS 7.984,93 | Escala 12x36 | Tempo de experiéncia profissional na
funcao de fiscalizacdo de produtos de
origem animal conforme critérios
estabelecidos no item 04.

Veterindrio

2.1 A fungdo tempordria de que trata este processo seletivo simplificado corresponde ao
exercicio das atividades de Médico veterinario, descritas conforme Anexo Il, deste Edital.

2.2 A jornada de trabalho serd de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36).

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo tempordria serd pago mensalmente como referéncia a
remuneracdo do padrdo 11, Classe A.

2.4 Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens funcionais, previstos no artigo 236,
I, lll e IV da Lei complementar n2 2.635, de 04 de maio de 1990, no que couber. Sobre o valor
total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutdrios pelos artigos 128 e 129 do regime juridico, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente de forma digital, por meio do site oficial da
Prefeitura Municipal de Montenegro, acessando o seguinte: central de atendimento > Processos

Seletivos > Processo seletivo simplificado 007/2025 — Médico Veterinario no periodo de
10/07/2025 a 17/07/2025 até as 23:59.

3.2 Ndo serao aceitas inscricGes fora do prazo.

3.3 Nado serao realizadas inscri¢gdes presenciais.

3.4 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

3.5 As inscri¢des serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar a
inscricdo conforme descrito no item 3.1 deste edital, preencher os formularios indicados e
anexar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo preenchida (formulério especifico).

b) Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: Carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas pelos
orgdos de Conselho de Classe, que, por forc¢a de lei federal, vale como documento de identidade,
como por exemplo, a do CRMV; Certificado de reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacgdo (com fotografia na forma da lei n2
9.503/1997, art. 159).

c) Comprovacgao de conclusdo de ensino superior completo em medicina veterinaria;

d) Comprovacao de registro e regularidade no 6rgao de classe competente (Conselho Regional
de Medicina Veterinaria — CRMV/RS), estando apto ao exercicio da medicina veterinaria.

e) Documentos comprobatdrios de titulos.

4.2 A inscricdo no presente Processo Seletivo, implica o conhecimento e a expressa aceitacdo
das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndao poderd alegar
desconhecimento.

4.3 Ao efetuar suainscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade pelas informacdes que
fizer constar no formulario de Inscricdo, sob pena da Lei.

4.4 Os documentos anexados no protocolo de inscricao deverdo ser assinados eletronicamente
pelo candidato na plataforma, sendo o candidato responsavel pela veracidade das informacgdes
prestadas, estando sujeito as sang¢des previstas em Lei.

4.5 Uma vez protocolado os documentos, o candidato devera anotar o niumero de protocolo
gue foi gerado, sendo o numero do protocolo, o nimero de inscricdo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrando os prazos fixados pelo item 3.1, a Comissao avaliadora publicard no site oficial
da Prefeitura Municipal, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, edital contendo a relagdo nominal
com o respectivo nimero de inscricio dos candidatos que tiveram as suas inscricdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso no
mesmo protocolo que gerou a Entrega de Documentacgdo - Processo Seletivo Simplificado n.2
007/2025, enderegado a Comissdo julgadora, no prazo de 02 (dois) dia Uteis, mediante
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.3 No prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comissdo, apreciando recurso, podera reconsiderar a sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢cdes
homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo inicial da Comissdo, no prazo de 01 (um) dia util, podera o
candidato solicitar o encaminhamento do recurso ao Prefeito para julgamento, que deverd
ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada. Para enviar o recurso ao
Prefeito, o candidato devera fazer no mesmo protocolo que gerou a Entrega de Documentacao
- Processo Seletivo Simplificado n.2 007/2025, enderecado ao Prefeito.

5.5 A Lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 02
(dois) dias uteis, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 Os Critérios de avaliacdo dos titulos totalizardo o maximo de 15 (quinze) pontos.

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderdo os critérios definidos neste edital.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.4 A Classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgdo dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:



Médico Veterinario
, Pontuagdao | Pontuac¢ao | Pontuacgao ~
Titulo por titulo maxima minima Comprovagdo
Pés-graduacdo lato sensu
(especializacdo) compativel
com a funcdo, realizado em 01 01 00 Diploma
instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Pds-graduacdo stricto sensu
(mestrado) compativel com a
funcao, realizado em 01 01 00 Diploma
instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Curso, compativel com a
funcdo, com carga horaria
minima de 20h, realizado a Oieez]:ic;ggr 01 00 Certificado
partir de 2020 até a data de
publicagdo deste edital.
Experiéncia Profissional em 01 ponto Declaragao do
atuacdo na area especifica 6rgdo municipal,
(fiscalizacdo de produtos de para cada 04 01 estadual ou
origem animal). ano federal
Experiéncia profissional em 02 pontos Declaragao do
fiscalizagdo de produtos de érgdao municipal,
origem animal, em para cada 08 00 estadual ou
abatedouro de aves. ano federal

7 ANALISE DE CURRICULO E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do edital de com as inscri¢coes
homologadas, a comissdo deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar
serd publicado no site oficial da prefeitura municipal de Montenegro, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8 RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a comissao
julgadora, uma unica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias Uteis. O recurso devera ser
encaminhado no mesmo protocolo que gerou a Entrega de Documentacao - Processo Seletivo
Simplificado n.2 007/2025, enderecado a comisséo julgadora.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.3 Havendo a reconsideragdo da decisdao classificatdria pela Comissdo, sera publicado novo
edital com as devidas corregdes.

8.4 Sendo mantida a decisdo inicial, a Comissdo tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para emitir
o parecer, podendo o candidato solicitar o encaminhamento do recurso ao Prefeito para
julgamento, no prazo de até 01 (um) dia util apds publicacdo da decisdo pela comissdo, tendo



este, o prazo de 02 (dois) dias Uteis para deferimento ou ndo. O Recurso devera ser encaminhado
no mesmo protocolo que gerou a Entrega de Documentacao - Processo Seletivo Simplificado n.¢
007/2025, enderegado ao Prefeito.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Obter maior pontuagcdo na comprovacdo de experiéncia profissional em fiscalizacdo de
produtos de origem animal (abatedouro de aves).

b) Obter maior pontua¢do na comprovacdo de experiéncia profissional em atuacdo na area
especifica (inspecdo em abatedouro de aves).

c) Obter maior pontuag¢do na comprovacao do Pés- graduagdo- Mestrado.

d) Obter pontuacdo na comprovacdo de Pds-graduagdo — Especializagdo.

e) Obter maior pontuacdo na comprovacdo da participacdo em curso de aperfeicoamento
(semindrios, cursos, palestras e outros) na sua area de atuacado (inspecdo de produtos de origem
animal).

f) Obter menor nimero de inscrigdo.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Sera excluido do Processo Simplificado o candidato que:

a) Ndo apresentar ou ndo cumprir, quando convocado, os prazos estabelecidos e os
procedimentos necessarios para assumir a fungao;

b) Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados;
c) Fornecer declaracgdo falsa de dados;

d) Nao se apresentar para assumir a fungdo apds a convocagao.

e) Por impedimento legal.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
comprovar o atendimento das seguintes condig¢des:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter idade minima de 21 anos;

c) Carteira de identidade, ou outro documento de identificagdo com foto.

d) CPF e regularidade junto a receita federal.



e) Uma foto 3x4.

f) PIS/PASEP.

g) Titulo eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral

h) Comprovante de residéncia.

i) Certificado de reservista (sexo masculino).

j) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos com CPF.

k) Certiddo de casamento ou nascimento se solteiro.

[) Certificado de escolaridade (certificado de conclusido/diploma).

m) Folha corrida judicial.

n) Antecedentes criminais federais (policia federal).

o) Antecedentes criminais estaduais (policia civil).

p) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

q) Apresentar declaragdo de bens e renda ou conforme formulario modelo disponibilizado pelo
municipio.

12.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio https://www.montenegro.rs.gov.br/ por Telefone ou E-
mail.

12.3 A partir da comunicagdo sera concedido o prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar do envio
de e-mail ou da publicacdo para comparecimento junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas, sito a
Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Centro.

12.4 N3o comparecendo o candidato convocado no prazo estipulado no item 12.3 ou se
verificando o ndo atendimento das condic¢Oes exigidas para a contratacdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus telefones, e-
mail e endereco, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

13.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condig¢Oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 07 de julho de 2025.
Registre-se e Publique-se:

GUSTAVO ZANATTA,
Prefeito Municipal.



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA EVENTO DATAS / PRAZOS
1 Publicacdo edital de abertura do processo seletivo | 08/07/2025
2 Inscri¢des — item 3.1 deste edital 10/07/2025 a 17/07/2025

2.1 Homologagdo preliminar das inscrigbes —item 5.1 | 02 (dois) dias Uteis da
deste edital homologacdo preliminar das

inscricdes

2.2 Interposicdo de recursos referente a homologacdo | 02 (dois) dias Uteis da
preliminar das inscricdes — item 5.2 deste edital homologacdo preliminar das

inscricoes

2.3 Julgamento  dos  recursos referente a | 02 (dois) dias uteis do prazo
homologacao preliminar das inscricdes — item 5.3 | para do encerramento do
deste edital prazo de interposicdo dos

recursos

2.4 Solicitacdo de recurso ao Prefeito Municipal pelos | 01 (um) dia util da divulgacdo
candidatos com recursos indeferidos — item 5.4 | do julgamento dos recursos
deste edital pela comissdo

2.5 Julgamento de recurso pelo Prefeito Municipal — | 02 (dois) dias Uuteis do
item 5.4 deste edital encerramento do prazo para

encaminhamento dos recursos
ao prefeito

2.6 Publicacgdo do edital com as inscrigdes | Dois dias Uteis apds analise do
homologadas — item 5.5 deste edital ultimo recurso

3 Publicacdo do edital com as notas e classificacdo | 05 (cinco) dias Uteis apds a
preliminar — itens 7.1 e 7.2 deste edital publicacdo da homologacdo
das inscrigcdes

3.1 Interposicdo de recursos referente a notas e | 02 (dois) dias uteis apds a
classificacdo preliminar —item 8.1 deste edital publicacdo do edital com a

classificacdo preliminar)

3.2 Publicacdo de edital com as notas / classificagdo / | 02 (dois) dias Uteis apds a
parecer apos julgamento de recursos — item 8.4 | finalizacdo do prazo de
deste edital recursos

33 Solicitacdo de recurso ao Prefeito Municipal pelos | 01 (um) dia util apds a
candidatos com recursos indeferidos — item 8.4 | publicagdo do parecer dos
deste edital recursos

3.4 Julgamento de recurso pelo Prefeito Municipal — | 02 (dois) dias Uteis do

item 8.4 deste edital

encerramento do prazo para
encaminhamento dos recursos
ao prefeito

3.5

Publicagdo do edital com as classificagdes
homologadas — item 10.2 deste edital

02 (dois) dias uteis apds a
publicacdo do julgamento de
recursos pelo Prefeito
municipal




ANEXO Il
DESCRIGAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas com
a biologia e patologia de animais, a defesa sanitdria, prote¢do e desenvolvimento da pecuaria e
a fiscalizacdo de produtos de origem animal;

b) Descrigcdo Analitica: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes
a defesa sanitdria animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais transmissiveis ao homem; Exercer a clinica veterindria em todas as suas modalidades,
Fazer inspeg¢do, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizem de
produtos de origem animal; Realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a
zootecnia, bem como a bromatologia animal; Fazer cumprir as normas de padronizacdo e
classificacdo dos produtos de origem animal; Participar da padronizacdo de normas, métodos e
técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem
como de inquéritos relativos as doencas de origem bacteriana ou virolitica; Participar do
planejamento e execucado de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; Promover medidas
de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencgas; Orientar e
coordenar os servicos de politica sanitaria animal; Fazer exames diagndsticos e aplicaces de
terapéutica médica e cirurgica veterindrias; Atestar a sanidade de animais e de produtos de
origem animal em suas fontes de producdo ou de manipulagdo; Realizar estudos de trabalhos
cientificos de patologia animal, em laboratérios ou outras instituicdes do Estado; Controlar as
condigdes higiénicas de estabelecimento que tratem e preparem alimentos de origem animal;
Estudar as implicacbes econdmicas das doencas dos animais; Participar da execucdo de
programas de extensao rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal,
obtidos pela pesquisa; Aplicar normas e padrdes relacionados com: fiscalizagdo e controle do
ponto de vista sanitdrio dos animais importados ou a serem exportados; premunicdo de
animais; trabalhos de laboratdrio e escritdrio, relativos aos diagndsticos de problemas
zoossanitarios; Controle da eficiéncia de produtos de uso médico- veterinario; Trabalho de
escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicacdo, controle e prevencdo das
doengas dos animais; Emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; Prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a presta¢do de servico a noite, sdbados, domingos
e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado; uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico veterinario;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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