ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° do PSS 010/2026
EDITAL N° 001 PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR JUNTO A SMDESCH

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribui¢gdes, visando a contratacdo temporaria de 6 (seis) Assistentes Sociais; 3
(trés) Psicologos(as); 4 (quatro) Educadores Sociais; 3 (trés) Motoristas, para atuar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Habitagéo, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei n°
7.559, de 06 de agosto de 2026, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n° 2.635/1990, torna

publico a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss&o Avaliadora composta por trés servidores, designados através da
PORTARIA N° 10.991 — 25 de agosto de 2026.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisbes seréo publicados integralmente no Diario Oficial
Eletrénico - DOE do Municipio e no site da Prefeitura de Montenegro .

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,

através do enderego eletronico https://www.montenegro.rs.gov.br/servicos/diario-oficial, bem como, em carater meramente informativo, pelo site

www.montenegro.rs.gov.br.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise dos documentos dos candidatos, pela Comissao, conforme critérios definidos neste
Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses.
1.7 As contrata¢des autorizadas por esta lei terdo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, a partir da assinatura do contrato.
1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes divulgadas sobre este processo.

1.9 O protocolo de inscrigdo do candidato sera o espaco oficial de toda e qualquer manifestagao do inscrito, até a publicacdo da Homologagéao Final
do Processo Seletivo.

2 DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das atividades descritas conforme
Anexo |, deste Edital, e conforme quadro resumo que segue:

Fungées Carga Salario Pré-requisito escolaridade Numero de Vagas
Horari
a
Assistente 40 horas R$ 9.549,90 Ensino Superior em Servigo Social e Habilitagéo legal para 6
Social semanais o exercicio da profissdo de Assistente Social.
Psicologo (a) 40 horas R$ 9.549,90 Ensino Superior em Servigo Social e Habilitagdo legal para 3
semanais o exercicio da profissdo de Assistente Social. &
:
Educador 35h/ R$ 2.238,24 Ensino médio completo 4 £
Social semanais Es‘
%
Motorista 40h/ R$ 4.028,86 Ensino Fundamental Completo. CNH minima categoria D 3 Y
semanais ®
.8.
2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, Il, Ill e IV da Lei Municipal n® 2.635/1990. Eg_
2.3 Conforme o Art. 41-B, § 2° da lei 6228/2015, o cargo de Assistente Social fara jus a remuneragéo no valor de R$ 9.549,90, com carga horaca

de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o padrao 11A.
2.4 Conforme o Art. 41-B, § 2° da lei 6228/2015, o cargo de Psicélogo fara jus a remuneragéo no valor de R$ 9.549,90, com carga horaria de
(quarenta) horas semanais, de acordo com o padrédo 11A.
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2.5 Conforme o Art. 41-B, § 2° da lei 6228/2015, o cargo de Motorista fara jus a remuneragéo no valor de R$ 4.028,86, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o padréo 06.

2.6 Conforme o ANEXO |, o cargo de Educador Social fara jus & remuneragdo no valor de R$ 2.238,24, com carga horaria de 35 (trinta e cinco)
horas semanais, de acordo com o padréo 01.

2.7 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.8 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 e
129, da Lei Municipal n° 2.365/1990, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente de forma digital, através do site oficial da Prefeitura de Montenegro (www.montenegro.rs.gov.br)

acessando o seguinte: Central de Atendimento > Processos Seletivos > Processo Seletivo Simplificado PSS 010/2026 Contratagbes para a
SMDESCH, no periodo de 21/09/2026 a 25/09/2026 (até as 23h59min ).

3.2 Nao seréo aceitas inscrigdes e/ou documenta¢des complementares fora do prazo estabelecido para as inscricdes neste Edital.

3.3 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.4 A inscricdo devera ser realizada pelo préprio candidato(a) no site do municipio, contendo seus dados particulares.

3.5 Néao seréo aceitas inscri¢gdes realizadas em nome de terceiros.

3.6 As inscri¢des serdo gratuitas.

3.7 Nao seréo aceitas inscrigdes presenciais.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o Avaliadora publicara, no site da Prefeitura de Montenegro (www.montenegro.rs.gov.br) e

no DOE do municipio, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
4.2 Os candidatos que ndo tiverem suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comissdo no mesmo protocolo de
sua inscrigdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, mediante a apresentagdo das razbes que amparem a sua irresignagao.

4.3 No prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipotese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscrigdbes homologadas.

4.4 Sendo mantida a decisao inicial da Comiss&o, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, podera o candidato solicitar o encaminhamento do recurso ao
Prefeito Municipal para julgamento em até 02 (dois) dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

4.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de 01 (um) dia util, apds a decisédo dos recursos.

5 DA ANALISE DOCUMENTAL

5.1 Ap6s a homologagéo definitiva das inscrigoes, a Comisséo devera proceder a andlise da documentagao no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

5.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial Eletrénico — DOE do
Municipio e no site da Prefeitura de Montenegro, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

5.3 A classificagao final sera o somatorio dos pontos da valoragéo da analise de curriculo.

5.4 Os pontos serdo considerados conforme as seguintes tabelas:

Assistente Social:

[tem Pontuagao Pontuacga
o
maxima

Formagao Académica Especializagao — 10 (dez) pontos por curso concluido (carga horaria 360 horas) 35 A

pontos

Mestrado — 5 (dez) pontos por semestre cursado

Doutorado — 10 (quinze) pontos por semestre cursado

Experiéncia Profissional Trabalho formal na area de assisténcia social / SUAS - 10 (dez) pontos a cada 1 (um) ano de 30 pontos
atuagao.

Trabalho formal na area de saude, educacao ou entidades socioassistenciais — 5 (cinco)
pontos a cada 1 (um) ano.

Cursos de Capacitagéo Curso na area de assisténcia social / SUAS - 5 (cinco) pontos por curso (carga horaria 35 pontos
ou Aperfeigoamento minima 40h), concluido até a data anterior ao primeiro dia de inscricdes deste Edital.

Psicélogo (a)

Item Pontuacao Pqnguagao
maxima
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Formagao Académica I:sgemallzagao — 10 (dez) pontos por curso concluido (carga horaria minima
360 horas) 35 pontos

Mestrado — 5 (dez) pontos por semestire cursado

Doutorado — 10 (quinze) pontos por semestre cursado

Experiéncia Profissional Trabalho formal na area de assisténcia social / SUAS - 10 (dez) pontos a cada 30 pontos
1 (um) ano de atuagéo.

Trabalho formal na area de saude, educagéo ou entidades socioassistenciais —
5 (cinco) pontos a cada 1 (um) ano.

Cursos de Capacitagéo ou Curso na area de assisténcia social / SUAS - 5 (cinco) pontos por curso (carga 35 pontos
Aperfeigoamento horaria minima 40h), concluido até a data anterior ao primeiro dia de inscrigdes
deste Edital.

Educador social

[tem Pontuacao Pontuacao
maxima
Formacgao Académica Graduagao concluida em areas correlacionadas as atribuicdes do cargo— 35
(qumze?pontos 35 pontos

Graduacgao concluida em areas diversas — 20 (vinte) pontos
(;raduaé:ao em curso em areas diversas — 5 (CInco) pontos por semestre
concluido

Experiéncia Profissional Trabalho formal na area de assisténcia social / SUAS - 10 (dez) pontos a 30 pontos
cada 1 (um) ano de atuagao.

Trabalho formal na area de saude, educacéo ou entidades
socioassistenciais — 5 (cinco) pontos a cada 1 (um) ano.
Cursos de Capacitagéo ou Curso na area de assisténcia social / SUAS - 5 (cinco) pontos por curso 35 pontos
Aperfeicoamento (carga horaria minima 40h), concluido até a data anterior ao primeiro dia de
inscricdes deste Edital.

Motorista
[tem Pontuacao Pontuacao
maxima
Formagao Académica Curso técnico em areas diversas — 15 (quinze) pontos
30 pontos
Graduagao concluida em areas diversas — 20 (vinte) pontos
Graduacao em curso em areas diversas — 5 (cinco) pontos por semestre
concluido
Experiéncia Profissional Trabalho formal na area de assisténcia social / SUAS - 10 (dez) pontos a 40 pontos

cada 1 (um) ano de atuacéo.

Trabalho formal como motorista em areas diversas — 5 (cinco) pontos a
cada 1 (um) ano.

Cursos de Capacitagéo ou Curso de Transporte Coletivo de Passageiros — 10 (dez) pontos 30 pontos
Aperfeigoamento

Cursos de aperfeicoamento de motorista em areas diversas (carga horaria
minima de 10 horas) — 5 (cinco) pontos por concluido até a data anterior ao
primeiro dia de inscricdes deste Edital.

5.5 A comprovacéo de titulos de que trata o item 5.4 (Formagédo Académica e Cursos de Capacitagédo ou Aperfeicoamento), devera ser feita por

meio de apresentacao de certificados e/ ou diplomas expedidos por instituigbes reconhecidas pelo MEC.

5.6 A comprovagéo da experiéncia de que trata o item 5.4 (Experiéncia Profissional) devera ser feita por meio de apresentagéo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instrumento de contrato (com a data de inicio e término do periodo em que prestou o servigo) ou Certidao expedida

pelo Orgdo Competente.

5.7 Toda a documentagédo de que trata o item 5.4, devera ser anexada de forma digital na inscri¢cdo, durante o periodo compreendido por esta, em
formato PDF.

5.8 Nao serdo aceitos e computados os documentos enviados em formatos divergentes de que trata o item 5.4, fora do prazo estabelecido,
enviados por terceiros ou ilegiveis.

6 DOS RECURSOS

6.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de 03 (trés) dias Utei
apos a divulgagao do resultado preliminar.

6.2 O recurso devera ser encaminhado por meio eletrdnico no mesmo link das inscri¢des.

6.3 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido de recurso.

ssoa: GUSTAVO"ZANATTA
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6.4 Apos o encerramento do prazo para entrega de documentos, ndo sera permitida a complementacgao, substituicdo ou alteracdo de qualqu

[

documento apresentado.

6.5 Havendo a reconsideragéo da decisao classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
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6.6 Se a deciséo inicial for mantida, a Comisséo tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para emitir parecer. O candidato podera, entdo, solicitar o

encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal, que tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis consecutivos para decidir sobre o pedido.

7 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,

sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo em Formagao Académica;
b) Obtiver maior pontuacdo na comprovagéo de experiéncia profissional na area;
c) Obtiver maior pontuagéo nos cursos de aperfeicoamento;

d) Ser o candidato com idade mais avangada.
7.2 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

8 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

8.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagédo geral dos candidatos aprovados, quando, entéo, passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9 A EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

9.1.1 Deixar de se apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para assumir a
fungao;

9.1.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados;
9.1.3 Fornecer declaragéo falsa de dados;
9.1.4 Nao se apresentar para assumir apds a convocagao.

9.1.5 Por impedimento legal.

10 DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.2 A relagdo dos documentos necessarios para atendimento dos requisitos legais da contratagdo sera informada pela Diretoria de Gestao de
Pessoas apés a convocagao do candidato.

10.3 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no Diario Oficial Eletrénico - DOE do Municipio e por e-
mail cadastrado no momento da inscrigéo.

10.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificando o ndo atendimento das condigbes exigidas para a contratagédo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderéo ser chamados para contratagédo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratagbes para as mesmas fung¢des, novo
processo seletivo sera realizado.

11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo d

NATTA
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resultado final.
11.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizados os seus telefones, e-mail e endereco.
11.3 Respeitada a natureza da fungédo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢gdes definida

inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.
11.4 Os casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada pela PORTARIA N° 10.991 — 25 de agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 15 de setembro de 2026.

Registre-se e Publique-se:
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GUSTAVO ZANATTA,
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: EDUCADOR SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegcdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; b) desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgado da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agbes intergeracionais; c)
assegurar a participacédo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepcgado dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h) facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugédo das atividades; j) apoiar na organizagao de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agbes das Unidades
socioassistenciais; 1) apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagao das ag¢des; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagéo
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagéo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de méo de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; x) apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; y) desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa nas areas de recursos
humanos, administragéo, compras e logistica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio; sujeito a plantdes, viagem e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos completos;
b) Instrugéo: Ensino Médio completo.
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