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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2025
EDITAL N° 001 PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR JUNTO A SMDESCH

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacéo por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribuigdes, visando a contratagéo temporaria de 08 (oito) ENTREVISTADORES SOCIAIS para
atuar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Habitagdo, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 7.408/2025, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Repdblica, e arts. 232 a 236 da Lei
Municipal n°® 2.635/1990, torna publico a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo Avaliadora composta por no minimo trés servidores dentre os designados
através da Portaria n® 10.154 , de 11 de agosto de 2025.

1.2 As reunides e deliberagbes da Comissdo seréo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constitui¢do da Repdblica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, através do enderego
eletronico https://www.montenegro.rs.gov.br/servicos/diario-oficial, bem como, em cardter meramente informativo, pelo site www.montenegro.rs.gov.br.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio, através do
endereco  eletrénico  https://www.montenegro.rs.qov.br/servicos/diario-oficial, bem como, em cardter meramente informativo, pelo site

www.montenegro.rs.gov.br.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses.

1.8 As contratages autorizadas por esta lei terdo prazo de até 06 (seis) meses, a partir da assinatura do contrato.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes divulgadas sobre este processo.

2 DAS ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 As fungBes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das atividades descritas conforme Anexo |, deste

Edital, e conforme quadro resumo que segue:
Funcbes Carga Saldrio Pré-requisito escolaridade Numero de Vagas
Horaria
Entrevistador 35h/semanais| R$2.141,86  |Ensino médio completo 08
Social*

* Cargo Padrdo 1, Classe A, alterado conforme art. 3° conforme Lei 7.408/2025

2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, 1, Il e IV da Lei Municipal n® 2.635/1990.

ROSENTHAL BRAATZ

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidiréo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 e 129, da L

R
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Municipal n° 2.365/1990, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 DAS INSCRIGOES

&soa: CRISTIANO VO

3.1. INSCRICOES , As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma digital, através do site oficial da Prefeitura de Montenegr
(www.montenegro.rs.gov.br) acessando o seguinte: Central de Atendimento > Processos Seletivos > Processo Seletivo Simplificado 011/2025 — Contratagde
para a SMDESCH no periodo de 25/08/2025 a 29/08/2025 (até as 23h59min).

3.2. Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.
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3.3 Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacéo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo Avaliadora publicard, no site da Prefeitura de Montenegro (www.montenegro.rs.gov.br) e no DOE do

municipio,l, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrices homologadas.

4.2 Os candidatos que néo tiverem suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comisséo conforme anexo VI no prazo de 01
(um) dia atil, mediante a apresentagao das razdes que amparem a sua irresignagao.

4.2.1 No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a Comisséo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo inicial da Comisséo, no prazo 01 (um) dia Util, poderd o candidato solicitar o encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal
para julgamento em até 02 (dois) dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 Alista final de inscrigbes homologadas serd publicada na forma do item 4.1, no prazo de 01 (um) dia Util, apds a deciséo dos recursos.

5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n° 011/2025, compreende as seguintes fases:

5.1.1 Fase 1: Entrega de documentagéo e analise de Curriculo, de carater classificatorio , seguindo a pontuagao constante nas tabelas do item 6.2.

5.1.2 Serdo convocados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas e necessidade do municipio, de acordo com a respectiva ordem de
classificacéo.

5.1.3 A comissdo deste Processo Seletivo Simplificado tem o papel de analisar as documentacdes dos candidatos, de elaboragdo dos Editais, de analisar os
recursos, e se extinguira automaticamente logo apds a contratagdo. A referida Comissao, definida pela Portaria n® 10.154, de 11 de agosto de 2025, sera
composta por integrantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Habitagéo.

6 DA ANALISE DE CURRICULO

6.1 A classificacdo final sera a somatdria dos pontos da valoragéo da analise de curriculo.
6.2 Os pontos serdo considerados conforme as seguintes tabelas:

Entrevistador social

Item Pontuacdo Pontuagdo maxima

Formacéo académica Curso técnico em area afim a assisténcia social ou técnico em
: e 25 pontos

informatica— 10 pontos

Graduacéo em Servigo Social, Direito, Ciéncias Sociais, Psicologia

e Areas correlatas — 15 pontos

Experiéncia Profissional na area Experiéncia em atendimento ao pdblico — 10 pontos por ano 50 pontos

Experiéncia na politica da rede de assisténcia social, sadde e
educacdo — 15 pontos por ano

Cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento na area Certificado de curso na drea de assisténcia social (20h) — 10 pontos 25 pontos
pretendida

Certificado de curso em informética bdsica — 5 pontos

HAL BRAATZ

A comprovagéo da experiéncia profissional deverd ser feita através da apresentacdo das Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instrumento de contratés

2 L
(com a data de inicio e término do periodo em que prestou o servigo) ou Certidao expedida pelo Orgdo Competente, e 0s cursos e formagdes medianteg
apresentacéo dos certificados.
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6.3 Todos os certificados de que trata o item 6.2 deverdo ser na rea de Assisténcia Social, saude ou educagdo e expedidos por instituicbes reconhecidaso
pelo MEC.

6.4 Toda a documentacéo anexada na inscri¢do deverao ser em formato .PDF

7 DA ANALISE DOS CURRICULOS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do término das inscri¢des, a Comissdo devera finalizar a analise dos curriculos.
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8 DOS RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia util apés a

divulgacdo do resultado preliminar.

8.2 O recurso devera ser encaminhado por meio eletrnico no mesmo link das inscrigdes.
8.3 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido no campo “Motivo do Recurso” do link do item 8.2.

8.4 Apos o encerramento do prazo para entrega de documentos, ndo serd permitida a complementagéo, substituicdo ou alteragdo de qualquer documento
apresentado.

8.5 Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.6 Se a decisdo inicial for mantida, a Comissdo terd o prazo de 01 (um) dia Util para emitir parecer. O candidato poderd, entdo, solicitar 0 encaminhamento do
recurso ao Prefeito Municipal, que terd o prazo de 05 (cinco) dias consecutivos para decidir sobre o pedido.

8.7 Serd possibilitada vista dos documentos na presenca da Comisséo, permitindo-se anotagdes pessoais.

9 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria,

sucessivamente, o candidato que:

a) Obter maior pontuagdo na comprovagao de experiéncia profissional na érea;

b) Obter maior pontuagdo em Formagdo Académia;

c) Obter maior pontuagéo nos cursos de aperfeicoamento;

d) Obter o menor niimero de inscrigéo.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

10 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss&o encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito

Municipal para homologagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade

do Processo Seletivo Simplificado.

11 A EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

11.1.1 Deixar de se apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para assumir a fungéo;

11.1.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados;

11.1.3 Fornecer declaracgdo falsa de dados;

11.1.4 N&o se apresentar para assumir apds a convocagao.

11.1.5 Por impedimento legal.

12 DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

121

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado

para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, comprovar o atendimento das seguintes condiges:

3)

)

o O (=)

)
)
)

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos;

Registro de Identidade, ndo sendo permitido outro tipo de documento de identidade;
CPF e Regularidade junto a Receita Federal,

01 foto 3 x 4;

PIS/PASEP;

Titulo eleitoral com Certiddo de Quitacéo eleitoral;
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h) Comprovante de residéncia;
i) Certificado de Reservista;
i Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos ¢/ CPF;
k) Certiddo de casamento ou Certiddo de nascimento, se solteiro;
1) Certificado de escolaridade (certificado Concluséo/Diploma), compativel com o cargo pretendido;
m) Registro no Conselho de Classe, para os cargos de Assistente Social e Psicdlogo;

n) Folha corrida judicial;

0) Antecedentes Criminais Federal;

p) Antecedentes Criminais Estadual ou Atestado de Boa Conduta;
g)Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental;
r) Apresentar declaracdo de bens e rendas ou conforme Formuldrio modelo disponibilizado pelo Municipio.
s) Outros documentos solicitados pela Diretoria de Gestéo de Pessoas no momento da convocagéo.

A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no site da Prefeitura de Montenegro, no Didrio Oficial Eletronico -
DOE do Municipio e por e-mail cadastrado no momento da inscri¢éo

12.2 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.
123 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 meses.
124 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo

tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12,5 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratagSes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo ser realizado.

13 DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.

13.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizados os seus telefones, e-mail e endereco.

13.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagdo local.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n® 10.154, de 11 de agosto de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 22 de agosto de 2025.
Registre-se e Publique-se:

CRISTIANO VON ROSENTHAL BRAATZ
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de prefeito

Assinado por 1 pessoa: CRISTIANO VON ROSENTHAL BRAATZ
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENTREVISTADOR SOCIAL
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética do Servico
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Realizar entrevistas e coletar informacdes das familias conforme o Manual do Entrevistador do Cadastro Unico, participando do planejamento das

atividades de campo e executando tarefas de apoio administrativo relacionadas ao cadastramento e atualizagao de dados no Cadastro Unico.

B) Descrigdo Analitica do Servigo

1. Planejamento e preparacéo:
o Participar de treinamentos e orientacdes técnicas;
o Auxiliar na elaboragdo de roteiros de visita e no agendamento de entrevistas;
e Preparar instrumentos e materiais necessarios a coleta de dados.
2, Realizagdo de entrevistas:
o |dentificar-se formalmente e esclarecer o objetivo da entrevista;
o Aplicar formulérios do Cadastro Unico em meio fisico e/ou digital;
e Coletar informacdes de forma ética, clara e imparcial;

e Esclarecer duvidas dos entrevistados e registrar respostas de forma fidedigna.
3. Conferéncia e registro de informagdes:

o Verificar consisténcia e completude dos formuldrios;
e Corrigir ou complementar dados quando necessario;
o Inserir informagdes nos sistemas do Cadastro Unico;

o Entregar formulrios e relatdrios ao supervisor dentro do prazo estabelecido.
4. Acompanhamento e apoio:

e Retornar a domicilios para complementagéo ou corre¢do de informagdes;
e Realizar busca ativa de familias ndo localizadas ou em mudanga de enderego;
o Apresentar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas;

e Apoiar nas rotinas administrativas, incluindo organizacéo de documentos e manutengéo do local de trabalho.

5. Qutras atribuigbes:
e Executar tarefas correlatas, conforme orientagéo da coordenacéo do Cadastro Unico.

CONDIGOES DE TRABALHO

A carga horaria de trabalho serd de 35 (trinta e cinco) horas semanais, assim distribuidas:

Manhd: 08h as 12h.

Tarde: 13h30min as 16h30min.

Obs: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
|dade maior de 18 anos;
Ensino médio completo comprovado
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
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~ PRAZOIDATAS
DESCRICAO (Dias titeis)
Publicagao do Edital 221082025

Periodo das Inscrigdes

25/08/2025 A 29/08/2025

Publicagdo da Homologacdo das inscricdes

03 dias Uteis a contar do encerramento das inscrigées

Recurso da Publicacio da homologagdo das Inscri¢des

01 dia util a contar da publicagdo da homologacao
das inscricdes

Manifestacdo da Comissdo Avaliadora

02 dias Uteis a contar do encerramento do prazo para
interposicdo de recursos.

Julgamento de recurso sobre inscri¢do pelo Prefeito Municipal

02 dias uteis da divulgagao do julgamento dos
recursos pela comissdo.

Convocagao para as entrevistas presenciais

05 dias uteis da divulgacao da lista dos inscritos

Publicagéo do Resultado Preliminar de
Classificagdo

05 dias Uteis apds a realizacdo das entrevista
presenciais

Recurso da Publicacéo do Resultado Preliminar de Classificagéo

01 dia util da Classificacédo preliminar dos
candidatos.

Manifestacdo da Comisséo Avaliadora

03 dias uteis do encerramento do prazo para
interposicdo de recursos.

Julgamento de recurso sobre classificacéo pelo Prefeito Municipal

02 dias uteis da divulgacao do julgamento dos
recursos pela comissao.

Homologacéo do Resultado de Classificacéo

01 dia util apds transcorrido o
prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o
seu julgamento.

Observacgao: Caso ndo haja interposi¢éo de recurso ao Prefeito Municipal as etapas posteriores poderdo ser antecipadas.
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