ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTENEGRO

“Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gatcha e Bergo da
Bergamota Montenegrina”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 12/2025
EDITAL N.2 001 - CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Assistentes de Educagdo Inclusiva,
Assistentes de Escola, Motoristas e Nutricionista para
atuar junto a Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio, por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de até
98 (noventa e oito) Assistentes de Educacao Inclusiva, até 35 (trinta e cinco) Assistentes de Escola,
até 05 (cinco) Motoristas e 01 (um) Nutricionista para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagéo, por
prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio das
Leis Municipais n® 7.418, de 29 de agosto de 2025, Lei n® 7.347, de 04 de abril de 2025, Lei n° 7.182, de 22
de marco de 2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da Republica, e artigos 232 a 236 da Lei Municipal
n°® 2.635/1990, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

Desde ja, cumpre destacar que a leitura integral e minuciosa deste edital constitui pré-requisito
para a inscricdo. Apés a leitura deste instrumento, aquele que desejar impugnar as disposicoes editalicias
devera fazé-lo antes de se inscrever, conforme os prazos e condigbes indicados nas disposicoes finais deste
edital. O ato de se inscrever sem antes impugnar o edital implica aceitagdo automatica das regras
estabelecidas e a preclusao do direito de contestar este regramento posteriormente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por quatro
servidores, designados através da Portaria n? 10.263 — de 09 de outubro de 2025.

1.2. As reunides e deliberagdes da Comisséo serao objeto de registros em atas.

1.3. Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
o0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site da Prefeitura
Municipal de Montenegro e no Diario Oficial Eletronico - DOE do Municipio.

1.5. Os demais atos e decisoes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no
site da Prefeitura Municipal de Montenegro.

1.6. O Cronograma, ANEXO II do edital, contém os prazos para cada evento da selecdo, estando sujeito a
alteragOes ao longo da execucdo. Cabe ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais para manter-se
informado sobre o andamento do Processo Seletivo Simplificado.

1.7. Todos os horarios mencionados neste edital e nas publicac¢des oficiais do Processo Seletivo Simplificado
referem-se ao horario de Brasilia (DF). As publicacdes citadas em cronograma serdo realizadas,
preferencialmente, no horario de 08:30 as 11:30 e 13:30 as 16:00. Caso sejam necessarias publicagdes
adicionais, estas poderao ocorrer fora desses horérios.

1.8. Salvo disposi¢éo expressa neste edital em contrario, a legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicacao deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo se
aplicam a este certame nem serdo objeto de avaliacao.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de documentagao dos candidatos pela Comisséo,
conforme itens 5 e 6 deste Edital.
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1.10. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo ou rescindidas a qualquer momento — nos periodos de férias escolares pode ocorrer a suspensao
das contratagdes, conforme artigos 234 e 235, da Lei Complementar n.? 2.635, de 1990 e se regera pelo
disposto nas Leis Municipais n° 7.418/2025, Lei n® 7.347/2025 e Lei n° 7.182/2024.

1.11. A prorrogagdo dependerda da permanéncia da necessidade excepcional e da inexisténcia de
nomeacao de candidatos aprovados em concurso publico para Assistente de Educagéo Inclusiva, Assistente
de Escola, Motoristas e Nutricionista. A contratacao sera extinta automaticamente caso ocorra a nomeagao
de servidores efetivos para os respectivos cargos antes do término do prazo estabelecido.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades de Assistentes de Educacao Inclusiva, Assistentes de Escola, Motoristas e Nutricionista, descritas
conforme anexo |, deste Edital.

2.2, A carga horaria semanal do Assistente de Educagéao Inclusiva serd de 40 (quarenta) horas e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.2.1. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente como referéncia a
remuneragao do Padrao 03, Classe A.

2.3. A carga horaria semanal do Assistente de Escola sera de 30 (trinta) horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3.1. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente como referéncia a
remuneracgao do Padrao 03, Classe A.

24. A carga horaria semanal do Motorista sera de 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.4.1. Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente como referéncia a
remuneragao do Padrao 06, Classe A.

2.5. A carga horaria semanal do Nutricionista sera de 30 (trinta) horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.5.1. Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente como referéncia a

remuneragao do Padrao 10, Classe A.

2.6. Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, Il, lll e IV
da Lei Complementar N° 2.635 - de 04 de maio de 1990.

2.7. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.8. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos artigos 128 e 129, do Regime Juridico, sendo a apuragao processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma digital, através do site oficial da Prefeitura de
Montenegro, acessando o seguinte: Central de Atendimento > Processos Seletivos > Processo Seletivo
Simplificado 12/2025 - PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA SECRETARIA DE EDUCACAO no periodo
de 13/11/2025 a 20/11/2025 (até as 23h59min).

3.2 N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscricdes serao gratuitas.
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4. INFORMACOES SOBRE AS VAGAS

4.1. Tabela de especificagbes:

Cargo Carga | Vencimento Escolaridade e/ou requisitos exigidos Vagas
Horaria para a admissao
semanal
. Ensino Médio Completo. Formagao especifica em curso .
Asés(;it(?:tgge 40h R$ 2.827.27 de Educacgéao Inclusiva ou correlato, com no minimo 60 Ate 98
Inclus?va horas aulas, em instituicao reconhecida pelos Sistemas
de Ensino e/ou Ministério da Educacao, realizado nos
Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a nomeacao.
As&stentg de 30h R$ 2.827,27 Ensino Médio Completo. Até 35
Educacao
Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitag&o: .
40h R$ 3.855,37 no minimo Categoria “D”; ndo ter cometido mais de uma Até 05
Motorista infragdo gravissima nos 12 (doze) ultimos meses; ser
aprovado em curso especializado de transporte escolar
e ter exame toxicoldgico vigente.
L Ensino Superior completo em Nutricdo e habilitagao
Nutricionista 30h R$ 6.854,00 legal para o exercicio da profisséo. 01

5. CONDICOES PARA INSCRICAO
5.1. Requisitos minimos:

1 | Paratodos os cargos: preencher o formulario eletrénico disponivel no ato da inscrigao.

2 | Para cargo de Assistente de Educacéo Inclusiva: anexar certificado de conclusédo de ensino médio e
certificado de formagéao especifica em curso de educagao inclusiva ou correlatos com, no minimo, 60 horas
aula.

Para cargo de Assistente de Escola: anexar certificado de conclusdo de ensino médio.

4 | Para o cargo de Motorista: anexar certificado de conclusdo de, no minimo, ensino fundamental, cépia da
Carteira de Habilitacao, certificado de curso especializado de transporte escolar e exame toxicoldgico
vigente.

5 | Para o cargo de Nutricionista: anexar diploma de conclusdo do curso, cépia da carteira de registro
profissional no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN e atestado ou certiddao de regularidade no
Conselho Regional de Nutricionistas.

5.2. Apds o envio da documentacao obrigatéria e, se for o caso, dos titulos previstos no item 6.6, o sistema
gerara o numero de protocolo que correspondera ao nimero de inscricao no processo seletivo.

6. CONDICOES E CRITERIOS PARA PONTUAGCAO

6.1. Para fins de pontuagéo, o candidato podera, no mesmo protocolo de inscricdo, anexar os documentos
comprobatdrios de titulagdes, cursos e experiéncias profissionais, os quais serdo utilizados exclusivamente
para fins de pontuagéo na avaliagéo curricular.

6.2. Todos os documentos deverdo ser autenticados digitalmente por meio dos recursos disponiveis no
sistema 1Doc, com aceite do candidato.

6.3. A escolaridade e outros requisitos exigidos para o desempenho da fungao nédo serao objeto de avaliagao.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados conforme
0s seguintes critérios, para cada cargo:
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6.6.1. Assistente de Educacéao Inclusiva:
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Item Pontuacao Pontuacdao Maxima
Experiéncia profissional na area, 01 ponto a cada 6,0
desempenhada em Escola. ano de trabalho
Graduacao e pos-graduacao. 02 pontos para cada certificado 4,0
6.6.2. Assistente de Escola:
Iltem Pontuacao Pontuacao Maxima
Experiéncia profissional na area, 01 ponto a cada 6,0
desempenhada em Escola. ano de trabalho
Curso aperfeigoamento na area do
cargo pretendido, com no minimo 20h,
respeitando a descricdo analitica do 0,5 ponto para cada certificado 2,0
cargo — Anexo |.
Graduacao e pos-graduagao. 02 ponto spara cada certificado 4,0
6.6.3. Motorista:
ltem Pontuacao Pontuacao Maxima
Experiéncia profissional no somatério de 01 ponto a cada
tempo de servico como motorista ano de trabalho 3,0
Experiéncia profissional no somatério de 01 ponto a cada
tempo de servico em transporte escolar. ano de trabalho 6,0
Curso Especializado para Condutores de
Veiculos de Transporte Coletivo de 03 pontos 3,0
Passageiros.
Curso Especializado para Condutores de
Veiculos de Emergéncia. 03 pontos 3,0
6.6.4. Nutricionista:
Item Pontuaca | Titulo | Pontuaca
o Unitaria | s por | o maxima
item
Pés Graduagcdo na area da Nutricdo | Especializagdo, com carga
(curso completo). horaria minima de 360 horas 3,0 02
ou Residéncia
Multiprofissional 13,5
Mestrado 3,5 01
Doutorado 4,0 01
até 50 horas 0,5
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Cursos de Qualificagdo, Treinamentos, | de 51 a 100 horas 1,0

Seminarios, Congressos e Simpédsios na | acima de 101 horas

area de nutrigho em geral, realizados 1,5 05 7,5
nos ultimos 5 (cinco) anos.

Cursos de Qualificagdo, Treinamentos, | até 50 horas 1,0

Seminérios, Congressos e Simpoésios | de 51 a 100 horas 1,5

em Boas Praticas de Manipulagédo de
Alimentos; Programa Nacional de 05 10,0
Alimentacdo  Escolar;  Alimenta¢éo | acima de 101 horas 2,0
Escolar e congéneres realizados nos
Ultimos 5 (cinco) anos.

Experiéncia profissional no exercicio do 1,5 por

cargo de nutricionista no ambito da més 90,0

administragdo publica no Programa completo

Nacional de Alimentacdo Escolar

(PNAE).

Experiéncia profissional no exercicio do 1,0 por

cargo de nutricionista. més 48,0
completo

6.7. A comprovagao da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentagdo das Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instrumento de contrato (com a data de inicio e término do periodo em que
prestou o servigo) ou Certidao expedida pelo Orgdo Competente e os cursos e formagdes mediante
apresentagao dos certificados.

6.8. Todos os certificados de formacao devem ser expedidos por instituicées reconhecidas pelo MEC.

7. HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES

7.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado no site da Prefeitura de Montenegro, no Diario
Oficial Eletrénico - DOE do Municipio, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, o edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

7.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, mediante a apresentacao das razées que ampararem
a sua irresignacao.

7.3. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

7.4. Sendo mantida a decisdo inicial da Comissao, no prazo de 1 (um) dia Gtil, podera o candidato solicitar
o encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, tendo este o prazo de 3 (irés) dias
consecutivos para deferimento ou nao, cuja decisdo devera ser motivada.

7.5. Apo6s encerrado do periodo de inscrigdes, ndo sera permitido apresentagdo de qualquer documento
complementar.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Apés a homologagao definitiva das inscrigbes, a Comissdo deverd proceder a analise dos
curriculos/documentacao no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

8.2. Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no site da Prefeitura de Montenegro, no Diario Oficial Eletrénico - DOE do Municipio, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. Da classifica¢éo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comiss@o, uma unica vez, no
prazo comum de 02 (dois) dias Uteis.

9.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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9.3. Sera possibilitada a vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséao.

9.4. A comisséo julgara os recursos num prazo de 2 (dois) dias Uteis.

9.5. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissado, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9.6. Sendo mantida a decisao inicial da Comissao, no prazo de 1 (um) dia util, podera o candidato solicitar o
encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja deciséo devera ser motivada.

9.7. O prazo para a resposta do Senhor Prefeito Municipal, sera no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Para o cargo de Assistente de Educacéo Inclusiva:

a) Obter maior pontuagao na comprovagao de experiéncia profissional na area, desempenhada em escola;
b) Obter maior pontuagdo na comprovacgéo de graduagao;

c) Obter maior pontuagédo na comprovacgao de p6s-graduacao;

d) Obter o menor nimero de inscrigao.

10.1.2. Para o cargo de Assistente de Escola:
a) Obter maior pontuacdo na comprovacao de experiéncia profissional na area, desempenhada em escola;
b) Obter maior pontuagdo na comprovacgéo de graduagao;

c) Obter maior pontuacao na comprovacao de p6s-graduacao;
d) Obter o menor numero de inscrigéo.
10.1.3. Para o cargo de Motorista:

a)Obter maior pontuagao no somatério de tempo de servigo na area de transporte escolar.
b) Obter maior pontuagao no somatério de tempo de servico como motorista.

c)Obter pontuagdo em curso especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de
Passageiros.

d) Obter menor nimero de inscri¢ao.

10.1.4. Para o cargo de Nutricionista:

a) Obter maior pontuagdo na comprovagédo de experiéncia profissional na area do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE);

b) Obter maior pontuacao na comprovacao de Pés-Graduagao;

¢) Obter maior pontuacdo na comprovagdo da participacao de cursos de aperfeicoamento (seminérios,
jornadas, treinamentos, oficinas, workshops,

simposios, congressos);

d) Obter menor nimero de inscricao.
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10.2. Aaplicagao do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de até 02
(dois) dias uteis.

11.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entao, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, comprovar o atendimento
das seguintes condigoes:

a)  Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minima de 21 anos para os cargos de Motorista e Nutricionista e 18 anos para os cargos
de Assistente de Educacao Inclusiva e Assistente de Escolga;

c) Registro de Identidade, ndo sendo permitido outro tipo de documento de identidade;
d) CPF e Regularidade junto a Receita Federal;

e) 01 foto 3x4;

f) PIS/PASEP;

g) Titulo eleitoral com Certidao de Quitacéo eleitoral;

h)  Comprovante de residéncia;

i) Certificado de Reservista;

i) Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos com CPF;

k)  Certidao de casamento ou Certiddo de nascimento, se solteiro;

I) Certificado de escolaridade minima exigida para os cargos conforme item 4.1;
m) Apresentar documentos solicitados na inscricdo conforme item 5.1;

n) Para o cargo de nutricionista, apresentar carteira Profissional de Registro no Conselho Regional de
Nutricao (CRN) e regularidade junto ao CRN;

o) Folha corrida judicial;
p) Antecedentes Criminais Federal;
q) Antecedentes Criminais Estadual ou Atestado de Boa Conduta;

r)  Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
salde fisica e mental;

s) Apresentar outros documentos solicitados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas quando solicitado.

12.2. A convocacgédo dos candidatos classificados sera realizada por meio de Edital publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio e por Oficio encaminhado para o e-mail indicado no momento da inscrigao.

12.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.
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12.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois (02) anos.

12.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, e
permanecendo a necessidade do municipio, poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.6. ApoOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificagcdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2. E de responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizados os seus telefones,
e-mail e endereco, bem como os acompanhamentos das publicagbes no site da Prefeitura de Montenegro, no
Diario Oficial Eletrdnico - DOE do Municipio e do e-mail cadastrado.

13.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagado local.

13.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 07 de novembro de 2025.

GUSTAVO ZANATTA,

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se:

INGRID LERCH,
Secretaria Municipal de Administragéo.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE EDUCAGAO INCLUSIVA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: acompanhar e auxiliar alunos em suas necessidades fisicas e educacionais durante
suas atividades estudantis.

b) Descricdo Analitica: acompanhar os estudantes que necessitem de um apoio na realizagdo de suas
atividades académicas didrias; acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios,
saidas de campo, visitas e comemoragdes; acompanhar as criangas no transporte escolar auxiliando em
tarefas como transporte, controle de presenca, organizacdo de entrada e saida, monitoramento de
atividades especificas, encaminhamentos e organizacdo de filas e de ordem de atendimento; auxiliar no
recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na entrada e
saida do veiculo, zelando pela sua seguranga, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos
necessarios para a manutengao da ordem, seguranca e disciplina no momento do transporte e de outros
deslocamentos ou eventos realizados; realizar a mediagao de acordo com o planejamento de professor;
assumir a recepgao e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da escola; zelar pelas criangas ou
adolescentes durante as atividades livres no patio; produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situacdes, conforme
orientacao dos professores/coordenadores pedagogicos; auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e
recreativas; auxiliar nas atividades educativas dentro e fora da sala de aula; atender as criancas ou
adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreacdo; observar, anotar e organizar
registros das criangas que acompanha diariamente; compartilhar com os professores suas observacdes
para colaborar na discussao de caso para ampliar a acessibilidade destes estudantes ao contelido e sua
participagéo nas atividades escolares; prestar atendimento em casos de pequenos incidentes e ferimentos
ou outras situagées afins; promover cuidados necessarios para o bem estar da crianga ou adolescente, tais
como higiene (troca de fraldas, banho), alimentagéo, locomogao e outros; zelar pela limpeza e organizagao
do ambiente em que esta inserido; participar das reuniées de pais promovidas pela escola; ter relagao de
respeito com seus colegas de trabalho e membros da comunidade escolar; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas, quando solicitado; participar de oficinas, seminarios, encontros, palestras,
sessoOes de estudo e eventos relacionados a educacao; incentivar as criancas e adolescentes na realizacao
das atividades propostas pelo professor regente; seguir as orientacdes da Equipe Diretiva, do professor
regente e dos professores que atuam nas salas de atendimento educacional especializado; seguir as
orientacdes da Equipe Diretiva da Escola e do Servigo de Coordenacao Pedagdgica da Secretaria Municipal
de Educacéo; colaborar com atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; alternar
a mediacdo mais intensiva e direta com os estudantes com periodos de mediagao indireta, permitindo que
este estudante desenvolva suas préprias relagdes com seus colegas, busque alternativas para resolver seus
problemas e se inclua de forma mais efetiva na turma, auxiliando assim no desenvolvimento de sua
autonomia; executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
c) Geral: carga horaria semanal de 40h.

d) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico aos sabados, domingos, e feriados,
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos completos;
b) Instrugéo: Ensino Médio Completo;

c) Formacéao especifica em curso de educagao inclusiva ou correlatos com, no minimo 60 horas aula, em
instituicdo reconhecida pelos Sistemas de Ensino e/ou Ministério da Educacdo, realizado nos ultimos 5
(cinco) anos anteriores a nomeacao;

d) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo. (Redagao dada pela Lei Complementar n®
7071/2023).
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: atuar junto ao professor na area de educagédo infantil, sendo responsavel pelos
cuidados de nutrigao, higiene, salde, orientagcéo e protegao das criangas.

b) Descrigdo Analitica: auxiliar e acompanhar os professores e criangas em suas atividades educacionais
como passeios, visitas, festas; executar atividades ludicas com enfoque educacional; orientar e auxiliar as
criangas na higiene pessoal; encaminhar fraldas e roupas sujas para lavanderia; buscar e servir as refeicoes,
auxiliando as criangas menores a se alimentar; cuidar e acomodar as criangas no repouso; dar e receber
informacdes sobre ocorréncias didrias com as criangas; cuidar das criancas durante as atividades livres no
pétio; observar a saude e o bem estar das criangas levando-as, se necessario, ao atendimento médico ou
hospitalar; comunicar ao chefe imediato sobre incidentes ou dificuldades ocorridas; prestar atendimento em
casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel; responsabilizar-se pela
limpeza dos utensilios; zelar pelos objetos pertencentes a creche e as criangas; participar das atividades da
instituicao; engajar-se na proposta pedagdgica e projetos educacionais desenvolvidos, juntamente com o
professor; desenvolver todas as suas atribuicdes com enfoque no desenvolvimento pleno da crianga como
ser social, historico, inserido na cultura e um cidadao de direitos; tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30h.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico aos sabados, domingos e feriados,
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacgao de veiculos automotores em geral;

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem
como a calibracdo de pneus; auxiliar médicos e na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc., executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados, bem
como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes, viagem e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugédo: Ensino Fundamental Completo;

c) Carteira de Habilitagdo: no minimo Categoria "D";

d) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar atividades envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com a educagao
alimentar, nutricao e dietética, bem como participar de programas voltados para a salde publica;

b) Descricao Analitica: realizar pesquisas sobre habitos alimentares; proceder a avaliagao técnica da dieta
comum e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica; fazer avaliagao dos
programas de nutricAo em salde publica; sugerir adogcdo de normas, padroes e métodos de educacao e
assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterapicos;
verificar o prontuario dos pacientes, prescrever dietas, dados pessoais e resultados de exames de laboratério,
para estabelecimento do tipo de dieta; inspecionar os géneros estocados; orientar os servicos de cozinha,
copa e refeitdrio na correta preparagao de cardapios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; realizar o diagndéstico e 0 acompanhamento do estado nutricional de estudantes;
planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentacao escolar de acordo com a cultura alimentar,
o perfil epidemiolégico da populagido atendida e a vocacdo agricola da regidao, acompanhando desde a
aquisicao dos géneros alimenticios, o preparo, a distribuicao até o consumo das refei¢cdes pelos escolares;
coordenar e realizar, em conjunto com a direcao e com a coordenagao pedagogica da escola, agdes de
educacgao alimentar e nutricional; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiolégico; participar de programacao de atividades de inspecdo sanitaria, para estabelecimentos,
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos
alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina (programadas) e emergencial (surtos, reclamacgdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar coleta de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria; participar da investigagdo epidemiolégica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovagao das condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspecgao; efetuar vistoria em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigées gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeragcao, suprimento de agua, instalagées sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracao de produtos pereciveis e condicdes de asseio; executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento proporcional ao acréscimo
das horas, mediante requerimento, ficando a concessao a critério da Administragdo ou de acordo com o
previsto no edital do concurso;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 21 anos completos;
b) Instrugdo: habilitagéo legal para o exercicio da profissao de Nutricionista;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO Il
ETAPA EVENTO DATAS / PRAZOS
1 Publicacao do edital de abertura. 11/11/2025.
2 Inscricoes - Item 3.1 deste edital. 13/11/2025 a 20/11/2025.
3 Homologagéo preliminar das inscri¢des - Até 2 (dois) dias Uteis do encerramento das
Item 7.1 deste edital. inscrigoes.
Interposicdo  de  recursos  referente | 2 (dois) dias Uteis da Homologagao
3.1 Homologagdo preliminar das inscrigbes — | preliminar das inscrigdes.
Item 7.2 deste edital.
Julgamento  dos recursos referente | 2 (dois) dias Uteis do encerramento do
3.2 Homologagdo preliminar das inscricbes — | prazo para interposigédo de recursos.
Item 7.3 deste edital.
Solicitagdo de encaminhamento ao Prefeito | 1 (um) dia util da divulgagéo do julgamento
3.3 Municipal pelos candidatos com recursos dos recursos pela comissao.
indeferidos — Iltem 7.4 deste edital.
Julgamento do recurso pelo Prefeito | 3 (irés) dias consecutivos do encerramento
3.4 Municipal - ltem 7.4 deste edital. do prazo para encaminhamento dos
recursos ao Prefeito.
4 Analise dos curriculos e divulgacao do Até 7 (sete) dias Uteis da homologacao
resultado preliminar — ltem 8 deste edital. definitiva das inscrigoes.
Interposicdo de recursos referente a |2 (dois) dias Uteis da Classificacédo
41 Classificagéo preliminar dos candidatos — | preliminar dos candidatos.
Item 9.1 deste edital.
Julgamento  dos recursos referente | 2 (dois) dias Uteis do encerramento do
4.2 Classificagéo preliminar dos candidatos — prazo para interposigcao de recursos.
Item 9.4 deste edital.
Solicitagdo de encaminhamento ao Prefeito | 1 (um) dia util da divulgacéo do julgamento
4.3 Municipal pelos candidatos com recursos | dos recursos pela comisséo.
indeferidos — Item 9.6 deste edital.
Julgamento do recurso pelo Prefeito | 2 (dois) dias Uteis do encerramento do prazo
4.4 Municipal - ltem 9.7 deste edital para encaminhamento dos recursos ao
Prefeito.
Divulgagao do resultado final do processo Até 2 (dois) dias Uteis apds transcorrido o
5 seletivo simplificado - ltem 11 deste edital. prazo sem a interposi¢do de recurso ou

ultimado o seu julgamento.

Nota: Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso pelos candidatos, a comissao passara para
a etapa seguinte do presente Processo Seletivo Simplificado, observando o disposto neste edital.
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RESUMO DA AVALIAGAO CURRICULAR CARGO ASSISTENTE DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Nome do candidato:

N2 da Inscricao

Quadro Resumo:

TITULO Pontuacao Pontuacao Pontuacao do
Maxima Candidato

Experiéncia profissional na 01 ponto a cada 6,0

area, desempenhada em ano de trabalho

Escola.

Graduacao e pos-graduacao 02 pontos para cada 4,0

certificado
PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO
Montenegro, de de 2025.

Assinaturas membros da comissao
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RESUMO DA AVALIAGCAO CURRICULAR CARGO ASSISTENTE DE ESCOLA

Nome do candidato:

N2 da Inscricao

Quadro Resumo:

TiITULO Pontuacao Pontuacao Pontuacao do
Maxima Candidato
Experiéncia profissional na 01 ponto a cada 4,0
area, desempenhada em ano de trabalho
Escola.
Curso aperfeicoamento na 0,5 ponto para cada 2,0
area do cargo pretendido, certificado

com no minimo 20h,
respeitando a descrigéo
analitica do cargo — Anexo |.

Graduacao e pos-graduacao 02 pontos para cada 4,0
certificado

PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO

Montenegro, de de 2025.

Assinaturas membros da comissao
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RESUMO DA AVALIAGCAO CURRICULARCARGO MOTORISTA

Nome do candidato:

N2 da Inscricao

Quadro Resumo:

TiITULO Pontuacao Pontuacao Pontuacao do
Maxima Candidato
Experiéncia profissional no 1 ponto a cada 3,0
somatério de tempo de ano de trabalho
servico como motorista.
Experiéncia profissional no 1 ponto a cada 6,0
somatério de tempo de ano de trabalho
servico de transporte
escolar.
Curso Especializado para 3 pontos 3,0
Condutores de Veiculos de
Transporte Coletivo de
Passageiros.
Curso Especializado para 3 pontos 3,0
Condutores de Veiculos de
Emergéncia.

PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO

Montenegro, de de 2025.

Assinaturas membros da comissao
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RESUMO DA AVALIAGAO CURRICULAR CARGO NUTRICIONISTA

Nome do candidato:

N2 da Inscricao

Quadro Resumo:

ltem Pontuacao | Pontuac | Pontuacao do
Unitaria ao Candidato
maxima

Pés Graduagdo na area da Nutricdo | Especializacao, com
(curso completo). carga horaria minima de 3,0

360 horas ou Residéncia

Multiprofissional 13,5

Mestrado 3,5

Doutorado 4,0
Cursos de Qualificagédo, Treinamentos, | até 50 horas 0,5
Seminarios, Congressos e Simpdsios
na &rea de nutricdo em geral, realizados | de 51 a 100 horas 1,0 7,5
nos ultimos 5 (cinco) anos. acima de 101 horas

1,5

Cursos de Qualificagao, Treinamentos, | até 50 horas 1,0
Seminarios, Congressos e Simpdsios
em Boas Praticas de Manipulacdo de | de 51 3 100 horas 1,5
Alimentos; Programa Nacional de 10,0
Alimentagdo Escolar; Alimentagao
I’Es.colar e (_:ongéneres realizados nos acima de 101 horas 2.0
ultimos 5 (cinco) anos.
Experiéncia profissional no exercicio do 1,5 por més
cargo de nutricionista no ambito da completo 90,0
administragdo publica no Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE).
Experiéncia profissional no exercicio do 1,0 por més
cargo de nutricionista. completo 48,0

PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO
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de 2025.
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