ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 013/2025
EDITAL N° 001 PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR JUNTO A SMDESCH e SMS

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribuiges, visando a contratagdo de até 04 (quatro) visitadores para atuar junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e HabitagZo e Secretaria Municipal de Saude, por prazo determinado, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 7.415/2025, com fulcro no art. 37, X, da Constituicdo da Republica,
e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n° 2.635/1990, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissédo Avaliadora composta por no minimo trés servidores dentre os
designados através da Portaria n® 10.192, de 27 de agosto de 2025.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput’, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, através do

enderego eletrénico https://www.montenegro.rs.gov.br/servicos/diario-oficial, bem como, em carater meramente informativo, pelo site

www.montenegro.rs.gov.br.
1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,

através do endereco eletronico https://www.montenegro.rs.gov.br/servicos/diario-oficial, bem como, em carater meramente informativo, pelo site

www.montenegro.rs.gov.br.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses.

1.8 As contratagbes autorizadas por esta lei terdo prazo de até 06 (seis) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogadas por
igual periodo, conforme artigos 234 e 235 da Lei Complementar n® 2.635, de 1990, ou até a nomeacéo de profissional aprovado em concurso
publico.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informagées divulgadas sobre este processo.

2 DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das atividades descritas conforme
Anexol, deste Edital, e conforme quadro resumo que segue:

Funcgoes |-(I3arg_a Salario Pré-requisito escolaridade Numero de Vagas
oraria
Visitador™ 130 /semanais| R$ 2.141,86  |Ensino médio completo Até 04
* Cargo Padrao 1, conforme Lei 7.415/2025
2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, Il, Il e IV da Lei Municipal n® 2.635/1990.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 e

129, da Lei Municipal n° 2.365/1990, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 DAS INSCRICOES
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3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma digital, através do site oficial da Prefeitura de Montenegro acessando o seguinte:

Central de Atendimento > Processos Seletivos > Processo Seletivo Simplificado 013/2025 — Contratacdes para a SMDESCH e SMS no

periodo de 24/11/2025 a 28/11/2025 (até as 23h59min).
3.2. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.3 A inscrigcao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugbes e normas estabelecidas neste Edital.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&do Avaliadora publicara, no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de

3 (trés) dias Uteis, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comissao conforme Anexo Il no

prazo de 01 (um) dia util, mediante a apresentacéo das razbes que amparem a sua irresignagao.

4.2.1 No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do

candidato passara a constar no rol de inscrigbes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisao inicial da Comissao, no prazo 01 (um) dia util, podera o candidato solicitar o encaminhamento do recurso ao Prefeito

Municipal para julgamento em até 02 (dois) dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de 01 (um) dia util, apods a decisédo dos recursos.

5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n® 013/2025, compreende as seguintes etapas:

5.1.1 Entrega de documentagao e analise de Curriculo, de carater classificatdrio , seguindo a pontuagao constante nas tabelas do item 6.2.

5.1.2 Seréo convocados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas e necessidade do municipio, de acordo com a respectiva ordem

de classificagdo.

5.1.3 A comissédo deste Processo Seletivo Simplificado tem o papel de analisar as documentagdes dos candidatos, de elaboragao dos Editais, de
analisar os recursos, e se extinguira automaticamente logo apds a contratagéo. A referida Comisséao, definida pela Portaria n°® 10.192, de 27 de

agosto de 2025, sera composta por integrantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Habitagdo, Secretaria Municipal

de Saude e Secretaria Municipal de Educagéo.

6 DA ANALISE DE CURRICULO

6.1 A classificagéo final sera a somatéria dos pontos da valoragédo da analise de curriculo.

6.2 Os pontos serdo considerados conforme as seguintes tabelas:

Visitador

Pontuacao

Item

Pontuagao

Pontuagdao maxima

Formacgéo académica

Curso técnico em area afim a assisténcia social ou técnico em
informatica ou técnico em enfermagem — 10 pontos

Graduag&o em Servigo Social, Pedagogia, Direito, Ciéncias
Sociais, Psicologia, Enfermagem e Areas correlatas — 15
pontos para diplomado e 1 pontos por semestre cursado para
os casos de ndo formados.

35 pontos

Experiéncia Profissional na area

Experiéncia em atendimento ao publico — 10 pontos por
semestre

Experiéncia na politica de assisténcia social, saude e
leducacgdo — 15 pontos por semestre

45 pontos

Cursos de capacitagédo ou aperfeicoamento na area
pretendida

Certificado de curso na area de assisténcia social, educagao e
satide (20h) — 10 pontos

Certificado de curso em informatica basica — 5 pontos
Certificado de curso na area dos Programas Crianga Feliz,

Primeira Infancia Melhor ou na area da Primeira Infancia - 5
pontos

20 pontos

A comprovacéo da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentagdo das Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instrumento d
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contrato (com a data de inicio e término do periodo em que prestou o servigo) ou Certiddo expedida pelo Orgdo Competente, e os cursos e formagées
mediante apresentagéo dos certificados.

6.3 Todos os certificados de que trata o item 6.2 deverdo ser na area de Assisténcia Social, de Saude ou de Educacdo e expedidos por
instituicbes reconhecidas pelo MEC.

6.4 Toda a documentagdo anexada na inscrigdo deverdo ser em formato .PDF ou .JPG

7 DA ANALISE DOS CURRICULOS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do término das inscrigdes, a Comisséo devera finalizar a analise dos curriculos.

8 DOS RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia util apés
a divulgagao do resultado preliminar.
8.2 O recurso devera ser encaminhado por meio eletrénico no mesmo link das inscrigdes.

8.3 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido no campo “Motivo do Recurso” do link do item 8.2.

8.4 Apds o encerramento do prazo para entrega de documentos, ndo sera permitida a complementagéo, substituicdo ou alteracdo de qualquer
documento apresentado, salvo por meio de recurso formal, observado o prazo e a forma previstos neste Edital.

8.5 Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatéria pela Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.6 Se a decisdo inicial for mantida, a Comissao tera o prazo de 01 (um) dia util para emitir parecer. O candidato podera, entdo, solicitar o
encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal, que tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para decidir sobre o pedido.

9 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria,

sucessivamente, o candidato que:

a) Obter maior pontuagéo na comprovagao de experiéncia profissional na area;
b) Obter maior pontuagdo em Formagédo Académia;
c) Obter maior pontuagdo nos cursos de aperfeicoamento;

)

d) Obter o menor nimero de inscri¢ao.
9.2 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

10 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo

de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 AEXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

11.1.1 Deixar de se apresentar, quando convocado, ou hdo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para assumir a fungao;
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11.1.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados;
11.1.3 Fornecer declaragio falsa de dados;
11.1.4 Nao se apresentar para assumir apos a convocagao.

11.1.5 Por impedimento legal.

12 DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
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121 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lej;

b) Teridade minima de 18 anos;

c) Registro de Identidade, ndo sendo permitido outro tipo de documento de identidade;

d) CPF e Regularidade junto a Receita Federal;

e) 01 foto 3 x4;
f)  PIS/PASEP;

g) Titulo eleitoral com Certiddo de Quitagao eleitoral;

h)  Comprovante de residéncia;

i)  Certificado de Reservista;

j)  Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos ¢/ CPF;

k) Certiddo de casamento ou Certiddo de nascimento, se solteiro;

1) Certificado de escolaridade (certificado Conclusdo/Diploma), compativel com o cargo pretendido;

m) Registro no Conselho de Classe, para os cargos de Assistente Social e Psicologo;

Folha corrida judicial;

o

)

o) Antecedentes Criminais Federal;
)
)

0

Antecedentes Criminais Estadual ou Atestado de Boa Conduta;

Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

r) Apresentar declaragdo de bens e rendas ou conforme Formulario modelo disponibilizado pelo Municipio.

s)  Outros documentos solicitados pela Diretoria de Gestéo de Pessoas.

12.2 A convocagédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no site da Prefeitura de Montenegro, no Diario
Oficial Eletrénico - DOE do Municipio e por Oficio.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagéo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdao ser chamados para

contratagéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12.6 Ap6ds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratagbes para as mesmas fungoes,

novo processo seletivo devera ser realizado.

13 DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacgao ou classificagcdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do

resultado final.

13.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizados os seus telefones, e-mail e enderego.

13.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacgao das condigdes definidas inicialmente

no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n® 10.192, de 27 de agosto de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 19 de novembro de 2025.

Registre-se e Publique-se:

GUSTAVO ZANATTA,
Prefeito Municipal.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: atuar no atendimento domiciliar as familias do Programa Crianga Feliz vinculado ao Programa Primeira Infancia Melhor.

b) Descrigao Analitica: Planejar e realizar visitas domiciliares aos beneficiarios do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz; Preencher
Instrumentais especificos do Programa caracterizando a familia e seus membros por meio de formularios especificos; ao final de cada entrevista,
conferir se todas as questdes foram preenchidas; guardar os questionarios em local seguro, evitando perdas ou exposi¢cdo das informagdes;
comprometer-se com a qualidade do trabalho; Acompanhar e apoiar as agbes educativas a serem realizadas pelas familias junto as criangas;
Manter postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo e descrigdo; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario e em caso de
duvidas; Participar das reunides de supervisdo e formagao permanente, conforme solicitado pelo seu supervisor, compartilhando experiéncias e
dificuldades, mantendo-se atualizado e aprofundando seus conhecimentos e habilidades; Registrar visitas domiciliares; Identificar e discutir com o
supervisor situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagcdo(como educagao, cultura, justica, saide ou assisténcia
social); Orientar as familias para o fortalecimento do vinculo, capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento
integral da crianga, desde a gestacao; demais atividades relacionadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30h;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico aos sabados, domingos, e feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido
pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:minima de 18 anos completos;
b) Instrugéo: Ensino Médio Completo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
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. PRAZO/DATAS
DESCRICAO (Dias uteis)
Publicacéo do Edital 19/11/2025

Periodo das Inscrigdes

24/11/2025 A 28/11/2025

Publicagcdo da Homologag&o das inscrigoes

03 dias uteis a contar do encerramento das
inscrigées

Recurso da Publicagéo da homologacéo das Inscrigées

01 dia util a contar da publicagao da
homologacgéo das inscrigées

Manifestagdo da Comissdo Avaliadora

02 dias uteis a contar do encerramento do prazo
para interposicao de recursos.

Julgamento de recurso sobre inscrigéo pelo Prefeito Municipal

02 dias uteis da divulgacao do julgamento dos
recursos pela comissao.

Publicagédo do Resultado Preliminar de
Classificagao

05 dias uteis apos a publicagao da analise dos
recursos

Recurso da Publicagdo do Resultado Preliminar de Classificagdo

01 dia util da Classificagao preliminar dos
candidatos.

Manifestagéo da Comissao Avaliadora

03 dias uteis do encerramento do prazo para
interposicao de recursos.

Julgamento de recurso sobre classificagao pelo Prefeito Municipal

02 dias uteis da divulgagao do julgamento dos
recursos pela comissao.

Homologacao do Resultado de Classificagéo

01 dia util apos transcorrido o
prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado
o seu julgamento.

Observagao: Caso nao haja interposigdo de recurso ao Prefeito Municipal as etapas posteriores poderdo ser antecipadas.
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